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I.  Pendahuluan 
Idealnya, suatu perguruan tinggi termasuk juga Universitas Sulawesi Tenggara 

(UNSULTRA) harus memiliki tiga macam dokumen dalam melaksanakan misinya. Ketiga 

macam dokumen dimaksud adalah: (1) dokumen manajemen, (2) dokumen akademik, dan 

(3) dokumen mutu. Masing-masing dokumen akan terdiri dari berbagai konsep, aturan atau 

ketentuan, yaitu: dokumen manajemen meliputi (a) statuta universitas, (b) organisasi tata 

kelola atau organisasi tata laksana, (c) rencana induk pengembangan (RIP), (d) rencana 

strategi (Renstra), (e) rencana operasional (Renop), (f) struktur organisasi, dan (g) peraturan 

kepegawaian dan kode etik. Sementara itu, dokumen akademik akan terdiri dari: (a) 

kebijakan akademik, (b) peraturan akademik, (c) pedoman akademik, (d) standar akademik, 

(e) kurikulum, (f) silabus, (g) rencana program pembelajaran (RPP), (h) buku ajar, (i) angket 

evaluasi pembelajaran (AEP), dan (j) berita acara pembelajaran (BAP). Berkaitan dengan 

dokumen mutu, maka konsep, aturan atau ketentuan yang perlu diadakan adalah: (a) 

kebijakan sistem penjaminan mutu internal, (b) manual sistem penjaminan mutu internal, (c) 

standar sistem penjaminan mutu internal, (d) prosedur sistem penjaminan mutu internal 

(standard operating procedures, SOP), dan (d) instruksi kerja sistem penjaminan mutu 

internal, serta (e) formulir kerja (borang) sistem penjaminan mutu internal. 

Dalam dokumen Standar Mutu ini, Universitas Sulawesi Tenggara menetapkan 30 

standar ( terlampir ) sebagai berikut : 

I. Standar Pendidikan terdiri dari 8 standar yaitu:  

1. Profil lulusan,  

2. Kompetensi lulusan,  

3. Isi Pembelajaran,  

4. Proses Pembelajaran,  

5. Penilaian Pembelajaran,  

6. Dosen, 

7. Sarana dan Prasarana Pembelajaran,  

8. Pengelolahan Pembelajaran 

II. Standar Penelitian terdiri dari 8 standar yaitu :  

1. Hasil Penelitian,  

2. Isi Penelitian,  

3. Proses Penelitnan,  

4. Penilaian Penelitian,  

5. Peneliti,  

6. Saranana dan Prasarana Penelitian,  

7. Pengelolaan Penelitian,  

8. Pendanaan penelitian. 

III. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat terdiri dari 8 standar yaitu :  

1. Hasil Pengabdian,  

2. Isi Pengabdian,  

3. Proses Pengabdian,  

4. Penilaian pengabdian,  

5. Pelaksanaan Pengabdian,  

6. Sarana dan Prasarana Pengabdian,  

7. Pengelolaan Pengabdian,  

8. Pendanaan pengabdian, 
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IV. Standar tambahan meliputi :  

1. Standar  Jati Diri 

2. Standar  Tata Kelola, Penjaminan Mutu dan pengembangan 

3. Standar Kemahasiswaan 

4. Standar Pengelolaan keuangan  

5. Standar Unit Bisnis 

6. Standar  
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VISI DAN MISI UNIVERSITAS SULAWESI TENGGARA 

Visi  
“Menjadi Perguruan tinggi unggul, inovatif dan bermartabat pada Tahun 

2035”.  
 

 Visi sebagaimana dimaksud  memiliki makna :  
a. Unggul. Universitas yang mampu mempersiapkan generasi yang memiliki 

keunggulan untuk menjawab tantangan-tantangan yang sangat cepat sesuai 
dengan keahliannya yang disyaratkan dalam kompetisi global.  

b. lnovatif. Universitas yang mampu membangun sistem inovasi melalui penguatan 

kebijakan, kelembagaan, sumber daya, dan jaringan inovasi yang mampu 
memberikan solusi bagi permasalahan bangsa dan menjadi terobosan dalam 
penguatan ekonomi dan daya saing nasional.  

c. Bermartabat. Universitas yang bermartabat adalah universitas yang  menjadikan 

civitas akademika mempunyai harga diri yang tinggi berpedoman pada keyakinan 
dasar nilai-nilai agama dan nilai-nilai luhur serta menghargai eksistensi hak asasi 
manusia. 

 

Misi 

(1)  Meningkatkan kualitas pendidikan, pengajaran, penelitian dan pengabdian pada 

masyarakat dalam upaya mempertahankan keberlanjutan pembangunan regional 

dan nasional.  

(2)  Mengaplikasikan hasil-hasil pendidikan pengajaran dan penelitian yang 

berkualitas secara luas kepada masyarakat dan mendukung penyebaran ilmu 

pengetahuan dan teknologi dan seni.   

(3)  Menguatkan sistem tata kelola Universitas yang transparan dan akuntabel 

sehingga mampu memberikan layanan prima dalam Pendidikan. 

(4)  Mengembangkan potensi mahasiswa di bidang penalaran, olahraga, seni, budaya 

dan kewirausahaan untuk membangun citra UNSULTRA ditingkat nasional dan 

internasional.  

(5)  Mengembangkan lingkungan universitas yang nyaman, aman dan benrvawasan 

lingkungan.  

(6) Meningkatkan kualitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu perguruan tinggi 

untuk menjamin kepastian layanan kepada pemangku kepentingan. 

 

Tujuan 

Tujuan Unsultra seperti yang termuat dalam Statuta sbb : 

(1)  Tersedianya layanan pendidikan bermutu, relevan dan berdaya saing, 

(2)  Tercapainya peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian masyarakat,  

(3)  Tersedianya sistem tata kelola yang handal,  

(4)  Tercapainya peningkatan prestasi mahasiswa dalam kegiatan penalaran,seni dan 

budaya,   olahraga serta kewirausahaan di tingkat nasional,  

(5)  Tersedianya sarana dan prasarana kampus yang nyaman, aman dan berwawasan 

lingkungan, 

(6)  Terbangunnya sistem penjaminan mutu akademik dan non akademik di semua 

fakultas lembaga dan unit-unit lainnya. 

Pengembangan 

(1) Rencana Pengembangan Jangka Panjang memuat rencana dan program 

pengembangan 25 (dua puluh lima) tahun. 
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(2)  Rencana Strategis UNSULTRA memuat rencana dan program 

pengembangan 5 (lima) tahun. 

(3)  Rencana Operasional UNSULTRA merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis yang memuat program dan kegiatan selama 1 (satu) tahun. 

(4)  Rencana Pengembangan Jangka Panjang, Rencana Strategis, dan Rencana 

Operasional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) diatur dalam 

Peraturan Rektor. 
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STANDAR MUTU DAN INDIKATOR KINERJA 

UNIVERSITAS SULAWES TENGGARA 2022-2027 
 

No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A KELOMPOK STANDAR PENDIDIKAN  

A.1 Standar Kompetensi Lulusan 

A.1.1 Kepuasaan 
Pengguna 

A.1.1.1 Lulusan memiliki 
kompetensi hard skill 
sesuai kebutuhan 
pengguna. 
 

Pelampauan 
SNPT 

A.1.1-U A.1.1.1.1 Persentase kepuasan 
pengguna lulusan atas: 
1. Keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama), 
2. Kemampuan berbahasa 

asing, 
3. Penggunaan teknologi 

informasi. 

 

0% IKS 

A.1.1.2 Lulusan memiliki 
kompetensi soft skill 
sesuai kebutuhan 
pengguna. 

  A.1.1.2.1 Persentase kepuasan 
pengguna lulusan atas: 
1. Etika, 
2. Kemampuan 

berkomunikasi, 
3. Kerjasama tim, 
4. Pengembangan diri 

 

0% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.1.2 Daya Saing 
 

A.1.2.1 Lulusan memiliki 
daya saing global 
 

Pelampauan 
SNPT 

A.1.2-U A.1.2.1.1 Persentase lulusan 
dengan minimal TOEFL: S1=400, 
S2=450 

 

0% IKS 

     A.1.2.1.2  Persentase lulusan 
dengan gaji pertama minimal 
sebesar PNS sesuai golongan 

 
0% IKS 

     A.1.2.1.3 Jumlah lulusan yang 
bekerja di badan usaha 

 a. Internasional:5
%, 

b. Nasional : 20%, 
c. Lokal :90%, 
d. Wirausaha 

Berizin: 20% 
e. Wirausaha 

Tidak Berizin : 
90% 

IKS 

     A.1.2.1.4 Rata-rata masa tunggu 
lulusan S1 

 
S1: < 3 bulan IKS 

     A.1.2.1.5 Persentase kesesuaian 
bidang kerja lulusan dari 
program utama di perguruan 
tinggi terhadap kompetensi 
bidang studi. 

 

0% IKS 

A.1.3 Akademik A.1.3.1 Lulusan 
menguasai capaian 
pembelajaran sesuai 
jenjang kualifikasi. 

SNPT A.1.3-T A.1.3.1.1 Rata-rata IPK lulusan 
 

 

S1>=3.25; 
S2>=3.50; 

IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.1.4 Publikasi 
Ilmiah 
 

A.1.4.1 Lulusan mampu 
mendiseminasikan 
hasil penelitian. 
 

SNPT A.1.4-T A.1.4.1.1 Jumlah publikasi 
ilmiah dalam jurnal nasional 
/internasional bereputasi yang 
dihasilkan per mahasiswa 
sebagai syarat kelulusan 

 
S1=1 Judul; 
S2= 1 Judul 

 

Persya
ratan 

A.2 STANDAR ISI PEMBELAJARAN 

A.2.1 Kurikulum A.2.1.1 Kurikulum 
berbasis capaian 
pembelajaran, termasuk 
di dalamnya hard skill dan 
soft skill sesuai dengan 
visi dan misi Universitas, 
Fakultas dan Program 
Studi serta memenuhi 
kebutuhan stakeholders 

  A.2.1.1.1 Kurikulum memuat 
jabaran kompetensi lulusan 
secara lengkap , yaitu :  
a. kompetensi utama, yang 

sesuai dengan standar 
kompetensi pada bidang 
keilmuan program studi 

 

Sesuai/tdk 
Sesuai 

Persya
ratan 

     b. kompetensi pendukung yang 
bersifat pendukung 
kompetensi utama yang 
dan mencirikan kekuatan 
program studi. 

 

Sesuai/tdk 
Sesuai 

Persya
ratan 

     c. Dikembangkan melalui 
tahapan: perencanaan, 
pengembangan, pelaksanaan, 
evaluasi dan penyempurnaan 
yang dilakukan secara berkala 
dalam kurun waktu 5 (lima) 
tahun. 

 

Sesuai/tdk 
Sesuai 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     d. Anggota tim pengembang 
kurikulum program studi 
minimal menyertakan unsur 
pemangku kepentingan 
internal dan eksternal. 

 

Sesuai/tdk 
Sesuai 

Persya
ratan 

     e. Dikembangkan berdasarkan 
Sistem Kredit Semester (SKS) 

 Sesuai/tdk 
Sesuai 

Persya
ratan 

     f. Sistem Kredit Semester (SKS) 
yang dimaksud menggunakan 
SKS sebagai takaran beban 
belajar mahasiswa, beban 
belajar suatu program studi, 
maupun beban tugas dosen 
dalam pembelajaran. 

 

Sesuai/tdk 
Sesuai 

Persya
ratan 

     A.2.1.1.2 Persentase prodi 
yang memiliki kurikulum PT 
sesuai dengan visi misi Prodi, 
memenuhi kebutuhan 
stakeholder dan berorientasi ke 
masa depan. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.2.1.1.3  Beban total SKS 
memenuhi Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi  

 
S1 : 144 SKS; 
S2 : 36 SKS; 

Persya
ratan 

     A.2.1.1.4  Setiap mata kuliah 
harus dilengkapi Tugas dengan 
bobot penilaian 

 
minimum 20% 

 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.2.1.1.5  Komposisi Mata 
Kuliah:  
➢ Mata kuliah kompetensi  

utama 

 
0% - 0% 

 
Persya
ratan 

     ➢ Mata kuliah kompetensi 
pendukung 

 
0% - 0% 

Persya
ratan 

     ➢ Mata kuliah kompetensi 
lainnya 

 
0% - 0% 

Persya
ratan 

     
➢ Komposisi mata kuliah wajib 

 
0% - 0% 

Persya
ratan 

     
➢ Mata kuliah pilihan 

 5% - 10% dari 
jumlah seluruh 

mata kuliah 

Persya
ratan 

A.2.2 Praktikum    A.2.2.1.1 Persentase jam 
pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, ptaktik bengkel atau 
praktik lapangan terhadap jam 
pembelajaran total selama masa 
pendidikan. 

 

Prodi S1>20% 
 

Persya
ratan 

A.2.3 Dosen 
Pembimbing 
Akademik 

   A.2.3.1.1 Rasio jumlah dosen 
dengan mahasiswa, dosen dalam 
membimbing mahasiswa sebagai 
pembimbing akademik. 

 

Minimal 1 : 5 
 

IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.2.4 Dosen 
Pembimbing 
Tugas Akhir 

A.2.4.1 Beban dosen 
dalam membimbing TA 
mahasiswa sebagai 
pembimbing utama 

  A.2.4.1.1 Persentase jumlah 
pembimbing utama yang 
memimbing <=10 mahasiswa 
terhadap jumlah pembimbing 
utama 

 

0% IKP 

A.3 STANDAR PROSES PEMBELAJARAN 

A.3.1 Input Mahasiswa A.3.1.1 UNSULTRA 
menerima calon 
mahasiswa melalui jalur 
tes 

  A.3.1.1.1 Nilai minimal tes 
masuk UNSULTRA (CBT & PBT) 

 S1=70;  
S2=80 

IKP 

A.3.1.2 UNSULTRA 
menerima calon 
mahasiswa melalui jalur 
prestasi 

  A.3.1.2.1 minimal nilai rata-rata 
rapor 

 PMDK & PSB = 
8.00 ; PBUP & 
PNUAN =7.00 

IKP 

A.3.1.3 Kualitas input 
mahasiswa S2 

  A.3.1.3.1 Rencana topik 
penelitian 

 sesuai dengan 
program studi 

IKP 

A.3.1.3.2 Nilai Toefl  >= 500 IKP 

A.3.1.3.3 Nilai TPA  >=475 IKP 

A.3.2  Perencanaan 
proses 
pembelajaran 
 

A.3.2.1 Penerapan 
kurikulum yang memuat 
jabaran kompetensi 
lulusan dan RPS. 

  A.3.2.1.1 Persentase kurikulum 
prodi yang memuat jabaran 
kompetensi lulusan secara 
lengkap (pengetahuan, 
keterampilan umum, 
keterampilan khusus dan sikap) 
serta berorientasi ke masa depan 
sesuai dengan visi, misi, tujuan  

 

0% 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     dan sasaran universitas dan 
Fakultas. 

 
 

 

     A.3.2.1.2 Persentase kurikulum 
mencantumkan peta kurikulum 

 
0% 

Persya
ratan 

     A.3.2.1.3 Persentase RPS mata 
kuliah paling sedikit memuat : 
a. nama program studi, 

nama dan kode mata 
kuliah, semester, sks, 
nama dosen pengampu; 

b. capaian pembelajaran 
lulusan yang dibebankan 
pada mata kuliah; 

c. kemampuan akhir yang 
direncanakan pada tiap 
tahap pembelajaran untuk 
memenuhi capaian 
pembelajaran lulusan; 

d. bahan kajian yang terkait 
dengan kemampuan yang 
akan dicapai; 

e. metode pembelajaran; 
f. waktu yang disediakan untuk 

mencapai kemampuan pada 
tiap tahap pembelajaran; 
 
 
 

 

0% 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     g. pengalaman belajar 
mahasiswa yang diwujudkan 
dalam deskripsi tugas yang 
harus dikerjakan oleh 
mahasiswa selama satu 
semester; 

 

  

     h. kriteria, indikator, dan bobot 
penilaian; daftar referensi 
yang digunakan. 

 

     A.3.2.1.4 Persentase RPS yang 
ditinjau secara berkala 
(setiap tahun) 

 
0% 

Persya
ratan 

     A.3.2.1.5 Persentase 
penelitian/PkM yang 
terintegrasi ke dalam 
pembelajaran 

 

0% IKS 

A.3.3 Pelaksanaan 
Pembelajaran 

A.3.3.1 Metode 
pembelajaran dan 
bentuk pembelajaran 
sesuai dengan 
karakteristik mata kuliah. 

  A.3.3.1.1 Persentase proses 
pembelajaran yang dilakukan 
melalui berbagai mata kuliah 
dengan jumlah beban belajar 
yang terukur 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.1.2 Persentase metode 
pembelajaran yang efektif 
sesuai dengan karakteristik 
mata kuliah dalam rangkaian 
 

 

0% 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan. 

 
  

     A.3.3.1.3 Persentase bentuk 
pembelajaran berupa  
a. Kuliah;  
b. Responsi dan tutorial;  
c. Seminar;  
d. Praktikum, praktik studio, 

praktik lapangan sesuai 
dengan pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.1.4 Persentase bentuk 
pembelajaran berupa 
penelitian, perancangan 
dan pengembangan untuk 
program sarjana. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.1.5 Persentase kegiatan 
mahasiswa di bawah bimbingan 
dosen dalam rangka 
pengembangan sikap, 
pengetahuan, keterampilan, 
pengalaman otentik, serta 
meningkatkan kesejahteran 
masyarakat dan daya saing 
bangsa. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.1.6 Persentase proses 
pembelajaran dengan metode 
pembelajaran yang efektif  

 
0% 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     sesuai dengan karakteristik 
mata kuliah untuk mencapai 
kemampuan tertentu yang 
ditetapkan dalam 
kurikulum/matakuliah dalam 
rangkaian pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan. 

 

  

     A.3.3.1.7 Persentase 
pelaksanaan pembelajaran mata 
kuliah dengan menerapkan 
diskusi kelompok, simulasi, 
studi kasus, pembelajaran 
kolaboratif, pembelajaran 
kooperatif, pembelajaran 
berbasis proyek, pembelajaran 
berbasis masalah, atau metode 
pembelajaran lain, yang dapat 
secara efektif memfasilitasi 
pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.1.8 Persentase bentuk 
pembelajaran tambahan berupa 
penelitian, perancangan, atau 
pengembangan dan pengabdian 
kepada masyarakat. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.1.8 Persentase bentuk 
pembelajaran berupa pengabdian 
kepada masyarakat  

 
0% 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     di bawah bimbingan dosen 
dalam rangka memanfaatkan 
ilmu pengetahuan dan teknologi 
untuk memajukan 
kesejahteraan masyarakat dan 
mencerdaskan kehidupan 
bangsa. 

 

  

  A.3.3.2 Pengembangan 
metode pembelajaran 
berbasis teknologi 
informasi 

  A.3.3.2.1 Persentase prodi yang 
melaksanakan pembaharuan 
dan pengembangan metode 
pembelajaran berbasis teknologi 
informasi. 

 

0% IKS 

  A.3.3.3 Beban belajar 
mahasiswa dalam 
proses pembelajaran 
sesuai aturan 
Kemendikbud 

  
A.3.3.3.1 Persentase beban 
belajar mahasiswa yang 
sesuai dengan 
kurikulum. 

 

0% 
Persya
ratan 

 

     A.3.3.3.2 Persentase mata 
kuliah yang menjalankan 
pembelajaran efektif 16 Minggu 
termasuk ujian capaian 
pembelajaran. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.3.3 Persentase satu tahun 
akademik yang dapat 
menyelenggarakan semester 
antara. 

 

0% 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.3.3.3.4 Persentase 
penyelenggaraan program 
pendidikan paling lama 7 tahun 
akademik untuk program 
sarjana dengan beban belajar 
mahasiswa paling sedikit 144 
sks. 

 

0% 
Persya
ratan 

  A.3.3.4 Mahasiswa 
berprestasi akademik 
tinggi. 

  A.3.3.4.1 Persentase mahasiswa 
berprestasi akademik tinggi 
yang memiliki indeks prestasi 
semester lebih besar dari 3,00 
dan memenuhi etika akademik. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.4.2 Persentase Kelulusan 
Tepat Waktu untuk setiap 
program studi 

 S1(<4,5tahun) 
=50%, 
S2(<2,5th) =50% 

IKS 

     A.3.3.4.3 Persentase 
keberhasilan studi untuk setiap 
program studi 

 S1(<7th)=85%, 
S2(<4th)=85% IKS 

  A.3.3.5 Lama waktu 
dalam proses 
pembelajaran untuk satu 
sks. 

  A.3.3.5.1 Persentase proses 
pembelajaran berupa kuliah, 
responsi, atau tutorial. 

 a. kegiatan tatap 
muka 50 (lima 
puluh) menit 
per minggu 
per semester; Persya

ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

       b. kegiatan 
penugasan 
terstruktur 60 
(enam puluh) 
menit per 
minggu 
per semester; 
dan 

c. kegiatan 
mandiri 
60 (enam 
puluh)mnt. 
per minggu 
per smstr. 

 

     A.3.3.5.2 Lama waktu dalam 
proses pembelajaran untuk satu 
sks berupa praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, praktik 
lapangan, penelitian, 
pengabdian kepada masyarakat, 
dan/atau proses pembelajaran 
lain yang sejenis. 

 

170 menit per 
minggu per 
semester. 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  A.3.3.6 Masa studi 
mahasiswa program 
sarjana dan magister 

  A.3.3.6.1 Persentase 4 (empat) 
sampai 5 (lima) tahun untuk 
program sarjana. 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.3.3.6.2 Persentase 2 (dua) 
sampai 4 (empat) tahun untuk 
program magister. 

 
0% 

Persya
ratan 

     A.3.3.6.3 Angka Efisiensi Edukasi 
(AEE) 

 S1=25%; 
S2=50%; 

IKS 

A.4 STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN 

A.4.1 Input Mahasiswa A.4.1.1 UNSULTRA 
menerima calon 
mahasiswa melalui  jalur 
tes 

  
A.4.1.1.1 Nilai minimal tes 
masuk UNSULTRA (CBT & PBT) 

 
S1=70; 
S2=80 

IKP 

A.4.2 Standar Penilaian 
Hasil Belajar oleh 
Dosen 

A.4.2.1 Mahasiswa harus 
berpegang pada prinsip 
edukatif, otentif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan. 

  A.4.2.1.1 Mahasiswa 
dinyatakan lulus dalam satu 
mata kuliah dan dinyatakan 
kompeten apabila telah 
memenuhi target capaian 
pembelajaran. 

 

Lulus 100% 
 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  A.4.2.2 Dosen dapat 
menggunakan beberapa 
teknik dan intrumen 
untuk menilai kinerja 
mahasiswa pada setiap 
mata kuliah 

  A.4.2.2.1 Jumlah instrument 
dan teknik dalam menilai kinerja 
mahasiswa pada saat kuliah 

 > 3 (tiga) Teknik 
dan 3 (tiga) 
intrumen (Ujian, 
diskusi, 
presentasi, 
tugas, praktek) 

Persya
ratan 

  A.4.2.3 Dosen harus 
mencantumkan 
mekanisme dan prosedur 
penilaian pembelajaran 
dalam RPS dan 
menyampaikannya 
kepada mahasiswa 

  A.4.2.3.1 Persentase dosen 
harus mencantumkan 
mekanisme dan prosedur 
penilaian pembelajaran pada 
saat kontrak kuliah 

 

0% 
Persya
ratan 

  A.4.2.4 Dosen dalam 
melaksanaan penilaian 
pembelajaran terhadap 
mahasiswa  harus sesuai 
dengan RPS 

  

A.4.2.4.1 Sesuai RPS 
 

 

Sesuai/Tidak 
Sesuai 

Persya
ratan 

  A.4.2.5 Dosen harus 
melaporkan hasil 
penilaian pembelajaran 
mahasiswa kepada Prodi 

  
A.4.2.5.1 Paling lambat 2 (dua) 
minggu setelahselesainya 
perkuliahan 

 

100% nilai 
dilaporkan tepat 
waktu 

Persya
ratan 

  A.4.2.6 Penilaian hasil 
capaian pembelajaran. 
 

  A.4.2.6.1 Persentase penilaian 
pembelajaran menggunakan 
metode sesuai capaian 
pembelajaran 

 

0% 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.4.3 Kelulusan 
Mahasiswa 

A.4.3.1 Kriteria predikat 
kelulusan mahasiswa 
program diploma dan 
sarjana: 

  A.4.3.1.1 Predikat Memuaskan 
diberi kepada mahasiswa yang 
dinyatakan lulus dengan IPK 
2,75 - 3,00 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     A.4.3.1.2 Predikat Sangat 
Memuaskan diberikan kepada 
mahasiswa yang dinyatakan 
lulus dengan IPK 3,01 - 3,50. 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     A.4.3.1.3 Cumlaude diberikan 
kepada mahasiswa yang 
dinyatakan lulus dengan IPK 
lebih dari 3,50 dan masa studi 3 
tahun untuk diploma serta 4 
tahun untuk sarjana 

 

Sesuai/Tidak 
Sesuai 

Persya
ratan 

  A.4.3.2 Kriteria predikat 
kelulusan program 
magister 

  A.4.3.2.1 Memuaskan diberi 
kepada mahasiswa yang 
dinyatakan lulus dengan IPK 
3,00 - 3,41 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     A.4.3.2.2 Sangat Memuaskan 
diberikan kepada mahasiswa 
yang dinyatakan lulus dengan 
IPK 3,41 - 3,71 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     A.4.3.2.3 Cumlaude diberikan 
kepada mahasiswa yang 
dinyatakan lulus dengan IPK di 
atas 3,71 dan nilai tesis A  serta 
masa studi maksimal 4 tahun. 

 

Sesuai/Tidak 
Sesuai 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.4.4 Hasil penilaian 
perencanaan, 
pelaksanaan, 
dan pengendalian 
proses 
pembelajaran 
dosen 

A.4.4.1 Rerata skor tiap 
aspek yang dinilai oleh 
mahasiswa 

  A.4.4.1.1 Persentase tingkat 
kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pembelajaran dosen. 

 
0% IKS 

A.4.4.2 Kategori kualitas, 
yaitu: sangat kurang, 
kurang, baik, dan 
sangat baik 
 

  A.4.4.2.1 Preserntase tingkat 
kategori kualitas baik, dan 
sangat baik. 

 

0% IKP 

A.4.5 Penilaian 
pencapaian 
komptensi 
mahasiswa pada 
suatu mata kuliah 

A.4.5.1 Penguasaan dan 
pemanfaatan 
pengetahuan, 
keterampilan, dan  
perilaku dalam 
pengerjaan tugas 

  A.4.5.1.1 Persentase tingkat 
penguasaan dan pemanfaatan 
pengetahuan, keterampilan, dan 
perilaku dalam pengerjaan tugas 

 

0% IKP 

  A.4.5.2 Penguasaan 
kedalaman isi, 
penggunaan bahasa, 
dan struktur penulisan 

  A.4.5.2.1 Persentase tingkat 
penguasaan kedalaman isi, 
penggunaan bahasa, dan 
struktur penulisan. 

 

0% IKP 

  A.4.5.3 Penguasaan hasil 
kerja berupa 
tulis/karya 
seni/desain 

  A.4.5.3.1 Persentase 
penguasaan tingkat hasil kerja 
berupa karya tulis/seni/desain. 

 

0% IKP 

  A.4.5.4 Partisipasi/kinerja 
mahasiswa 

  A.4.5.4.1 Persentase tingkat 
partisipasi/kinerja mahasiswa 

 

0% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  A.4.5.5 Penilaian 
pencapaian 
kompetensi 
mahasiswa pada 
tugas akhir 
 

  A.4.5.5.1 Hasil tugas akhir 
jenjang S1 dipublikasikan dalam 
seminar internasional 
bereputasi 

 
1/mahasiswa. 

 
Persya
ratan 

    A.4.5.5.2 Hasil tugas akhir 
jenjang S2 dipublikasikan dalam 
jurnal internasional bereputasi 

 S2 = 
1/mahasiswa. 
 

Persya
ratan 

  A.4.5.6 Standar teknik 
dan instrumen penilaian 
kompetensi mahasiswa. 

  A.4.5.6.1 Berbentuk soal, 
lembar penilaian kerja, lembar 
observasi, kuisioner, atau 
checklist serta harus memenuhi 
validitas dan reliabilitas. 

 100% 
pencapaian 
kompetensi 
mahasiswa yang 
memenuhi 
validitas dan 
reliabilitas. 

Persya
ratan 

  A.4.5.7 Hasil penilaian 
akhir pencapaian 
kompetensi oleh 
mahasiswa terhadap 
kuliah teori atau praktik 

  A.4.5.7.1 Persentase 
pencapaian penilaian terhadap 
kuliah lapangan dihitung sesuai 
dengan format yang sudah 
ditentukan oleh Fakultas 

 

0% IKP 

A.5 STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

A.5.1 Jumlah dosen A.5.1.1 Jumlah dosen 
memenuhi kebutuhan 
tridharma 

  A.5.1.1.1 Rasio dosen dan 
mahasiswa 

 S1 
Sainstek=1:25; 
S1 Soshum=1:35 

IKS 

A.5.2 Kualifikasi 
Akademik 
Dosen 

A.5.2.1 Pendidik paling 
rendah lulusan magister 
atau magister terapan 
yang relevan dengan 
 

  A.5.2.1.1 Persentase dosen 
dengan gelar doktor terhadap 
jumlah dosen prodi 
 

 
S1=70%; 
S2=100% 

 
IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  prodi, dan dapat 
menggunakan dosen 
bersertifikat profesi 
yang relevan dengan 
prodi 

    

  

     A.5.2.1.2 Persentase dosen 
bersertifikat kompetensi yang 
relevan 

 
S1/S2/S3=0% 
 

IKS 

     A.5.2.1.3 Persentase dosen 
dengan jabfung LK terhadap 
jumlah dosen prodi 

 S1>=0%; 
S2>=0% 
 

IKS 

     A.5.2.1.4 Persentase dosen 
dengan jabfung Profesor 

 S2/S3=0% 
 

IKS 

     A.5.2.1.5 Persentase jumlah 
pengakuan /rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja 
dosen (staff ahli/tenaga 
ahli/narasumber, visiting 
lecture/scholar, invited speaker, 
editor jurnal) terhadap jumlah 
dosen tetap dalam 1 tahun 
terakhir. 

 

S1>=0.5; 
S2>=1 
 

IKS 

A.5.3 Kualifikasi 
Akademik 
Tenaga 
Kependidikan 

A.5.3.1 Tenaga 
kependidikan yang 
berkompeten. 

  A.5.3.1.1 Persentase tenaga 
kependidikan memiliki 
sertifikat kompetensi 
sesuai pekerjaan. 

 

0% IKS 

  A.5.3.1.2 Persentase tenaga 
kependidikan berpendidikan S1 

 
0% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.6 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN 

A.6.1 Sarana 
Pembelajaran 

A.6.1.1 Setiap program 
studi memiliki sarana 
yang meliputi perabot, 
peralatan pendidikan, 
media pendidikan, buku 
dan sumber belajar 
lainnya, bahan habis pakai, 
serta perlengkapan lain 
yang diperlukan untuk 
menunjang proses 
pembelajaran yang teratur 
dan berkelanjutan. 

  A.6.1.1.1 Jumlah papan tulis 
 

 

1 
buah/ruangan, 

ukuran 2x1 
meter 

 

Persya
ratan 

     
A.6.1.1.2 Jumlah LCD proyektor 

 
1 buah/ruangan 

Persya
ratan 

     
A.6.1.1.3 Meja dan kursi Dosen 

 
1 set/ruangan 

Persya
ratan 

     
A.6.1.1.4 Jumlah pengeras suara 

 
1 set/ruangan 

Persya
ratan 

     A.6.1.1.5 Persentase e-learning/ 
prodi 

 
0% IKP 

     A.6.1.1.6 Persentase kepuasan 
stakeholders terhadap sarana 
pembelajaran 

 

0% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.6.1.1.7 Persentase kepuasan 
stakeholders terhadap 
pelayanan Infomasi (Surat, e-
mail, Google Form) 

 

0% IKP 

     A.6.1.1.8 Standar buku dan 
bahan ajar: 

   

     a. Jumlah buku teks dan diktat  ≥2 judul/mata 
kuliah 

Persya
ratan 

     b. Rasio atas jumlah buku dan 
mahasiswa 

 1 buku/5 mhs. 
serta dlm. 
bentuk 
softcopy. 

IKP 

     c. Jumlah bahan pustaka berupa 
buku teks dan diktat. 

 ≥ 400 atau 
minimal 2 
judul/mata 
kuliah dengan 
rasio 1 buku/ 5 
mahasiswa 
serta dalam 
bentuk 
softcopy. 

IKP 

     d. Jumlah pustaka berupa tesis/ 
skripsi/ tugas akhir 

 ≥ 200 
disertasi/tesis/ 
skripsi/ tugas 
akhir 

IKP 

     e. Jumlah bahan pustaka berupa 
jurnal ilmiah terakreditasi 
Dikti 

 ≥ 3 judul jurnal 
yang nomornya 
lengkap. 

IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     f. Jumlah bahan pustaka berupa 
jurnal ilmiah internasional 

 ≥ 2 judul jurnal, 
yang nomornya 
lengkap 

IKP 

     g. Jumlah bahan pustaka berupa 
prosiding seminar dalam tiga 
tahun terakhir 

 ≥ 9 prosiding 
seminar/ 3 
tahun 

IKP 

     h. Jumlah total buku pengayaan 
seperti buku referensi, kamus, 
ensiklopedia, handbook, 
monograph, dan lain- lain 

 
≥ 3000 judul 

 
Persya
ratan 

     i. Jumlah printed journal 
Nasional dan Internasional 

 ≥ 300 eksemplar 
 

Persya
ratan 

     j. Memiliki bacaan penunjang 
(koran, majalah, buletin) yang 
berbahasa Indonesia dan 
Inggris 

 
≥ 30 judul 

 
Persya
ratan 

     A.6.1.1.9 Rasio alat praktikum 
pengguna dan menyediakan 
bahan habis pakai 

 
1:2 

 
Persya
ratan 

A.6.2 Prasarana 
Pembelajaran 

A.6.2.1 Setiap program 
studi memiliki ruang 
kuliah yang diperlukan 
untuk menunjang proses 
pembelajaran yang 
teratur dan berkelanjutan 

  A.6.2.1.1 Jumlah dan kapasitas 
ruang kelas untuk kuliah 
 

 
≥ 7 kelas 
dengan 

kapasitas 
maksimal 50 

orang 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.6.2.1.2 Rasio antara jumlah 
mahasiswa dan luas ruang 
kuliah 

 
1.5 m2/ 

mahasiswa 
Persya
ratan 

     A.6.2.1.3 Jumlah ruang kuliah 
umum/ruang seminar dengan 
kapasitas minimal 150 orang 

 
≥ 1 

Persya
ratan 

  A.6.2.2 Setiap program 
studi memiliki ruang 
laboratorium yang 
diperlukan untuk 
menunjang proses 
pembelajaran yang 
teratur dan berkelanjutan 

  
A.6.2.2.1 Luas ruang laboran 

 
4 m2 

Persya
ratan 

    A.6.2.2.2 Peralatan pendukung 
sistem keamanan kerja (sarung 
tangan, topi proyek, wearpack, 
dan lain- lain.) 

 
Sesuai aturan 

Kesehatan dan 
Keselamatan 

Kerja 

Persya
ratan 

  A.6.2.3 Universitas dan 
Fakultas memiliki ruang 
perpustakaan yang 
diperlukan untuk 
menunjang proses 
pembelajaran yang 
teratur dan 
berkelanjutan. 

  A.6.2.3.1  Rasio antara luas 
ruang perpustakaan dan 
pengguna 
 

 0,5 
m2/pengguna 
untuk 3500 
pengguna 
 

Persya
ratan 

     A.6.2.3.2  Rasio antara jumlah 
komputer dan mahasiswa 

 1 komputer /20 
mhs. 
 

 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.6.2.3.3  Rasio antara jumlah 
printer dan komputer 

 1printer/5 
komputer 
 

Persya
ratan 

     A.6.2.3.4  Rasio antara jumlah 
scanner dan komputer 

 1 scanner/5 
komputer 

Persya
ratan 

     A.6.2.3.5  Rasio antara jumlah 
mesin fotocopy dan pengguna 

 1 mesin 
fotocopy/100 
pengguna 

Persya
ratan 

     A.6.2.3.6  Rasio luas 
perpustakaan Fakultas 
(referensi) dan pengguna 

 0,5 m2/ 
pengguna 
untuk 100 
pengguna 

Persya
ratan 

     A.6.2.3.7  Aksesibilitas online 
antara perpustakaan 
universitas dan perpustakaan 
Fakultas  yang dilengkapi 
dengan sistem LAN dan 
telepon, Pelayanan langsung 
maupun online 

 

0% 
Persya
ratan 

     A.6.2.3.8 Jumlah akses ke 
perpustakaan di luar PT atau 
sumber pustaka lainnya 

 
3 akses 

Persya
ratan 

     A.6.2.3.9 Koleksi baru pustaka 
perpustakaan per mahasiswa 
baru per tahun 

 
3 judul buku 

 
IKS 

     A.6.2.3.10 Rasio jumlah 
pengunjung perpustakaan dan 
jumlah mahasiswa per tahun 

 
0% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.6.2.3.11 Jumlah pustakawan 
berpendidikan minimal S1 

 
0 Orang IKS 

  A.6.2.4 UNSULTRA 
memiliki ruang/tempat 
lain yang diperlukan 
untuk menunjang proses 
pembelajaran yang 
teratur dan 
berkelanjutan. 

  A.6.2.4.1 Tiap Fak./Dir. Memiliki 
Ruang Bersama 
 

 

Studium 
general/ 
sidang 

 

Persya
ratan 

     A.6.2.4.2 Universitas memiliki 
lahan/kebun yang menunjang 
pembelajaran 

 kebun percoBiro 
Akademik, 

green house 

Persya
ratan 

     A. 6.2.4.3 Rasio antara jumlah 
student lounge dan prodi 

 
1/prodi 

Persya
ratan 

     A. 6.2.4.4 Jumlah gedung 
kesenian 

 
1 Gedung 

Persya
ratan 

     A. 6.2.4.5 Terdapat prasarana 
pembelajaran berupa 
taman yang dilengkapi 
tempat duduk dan 
internet 

 

0% 
Persya
ratan 

  A.6.2.5 Ruang Organisasi 
Kemahasiswaan 

  A.6.2.5.1 Setiap Program Studi 
memiliki ruang Himpunan 
Mahasiswa 

 1 ruang/ 
Himpunan 
Mahasiswa 

Persya
ratan 

    A.6.2.5.2 Ruang UKM  1 ruang/UKM Persya
ratan 

  A.6.2.6 Ruang Bimbingan 
Konseling 

  A.6.2.6.1 Luas ruang bimbingan 
konseling 

 16 m2 
 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.7 STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN 

A.7.1 Standar 
Pengelolaan 
Personalia 

A.7.1.1 Standar 
Pengelolaan Dosen: 
 
a. Universitas melalui 

BAUK menyusun 
rencana pengembangan 
dosen 4 tahun sekali.  

b. Monitoring dan evaluasi 
kinerja dosen dilakukan 
tiap semester 

  A.7.1.1.1 Pelaksanaan 
pengelolaan mengacu 
pada:  

a. Peraturan Pegawai Universitas 
Sulawesi Tenggara 
berdasarkan surat 
keputusan 
................................ 

 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     b. Peraturan Kepangkatan 
Pegawai Universitas 
Sulawesi Tenggara 
berdasarkan surat keputusan 
....................................... 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     c. Peraturan Disiplin Pegawai 
dan Pedoman Pelaksanaan 
Sanksi Pelanggaran Disiplin 
Pegawai Universitas Sulawesi 
Tenggara berdasarkan surat 
keputusan ............................. 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 
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(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     d. Peraturan Cuti Pegawai 
Universitas Sulawesi Tenggara 
berdasarkan surat keputusan 
....................................... 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     e. Peraturan Pemberhentian 
Pegawai Universitas Sulawesi 
Tenggara nomor  
.......................... 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     f. Memenuhi rasio dosen- 
mahasiswa 1:20 dengan 
melakukan rekrutmen dosen 
sesuai dengan UU no.14 Guru 
dan Dosen. 

 

Terpenuhi 
Persya
ratan 

     g. Peningkatan Kualitas Dosen 
Tiap program studi dengan 
pengiriman studi lanjut 2 
orang/tahun, pelatihan dan 
seminar 4 orang/tahun . 

 

Terpenuhi 
Persya
ratan 

     h. Tiap jurusan/Fak. 
melakukan implementasi 
beban kerja dengan konsep 
FTE(Full Time Equivalent ). 

 

Terpenuhi 
Persya
ratan 

     i. Seluruh dosen minimal 
berpendidikan S2 

 

Terpenuhi 
Persya
ratan 

No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) Nilai Standar 

(7) 
Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
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(4) (6a) (6b) 

     
j. Seluruh dosen ber NIDN. 

 Terpenuhi/ 
belum 

terpenuhi 

Persya
ratan 

     
k. Seluruh dosen bersertifikasi 

 Terpenuhi/ 
belum 

terpenuhi 

Persya
ratan 

     l. Seluruh dosen memiliki 
jabatan fungsional minimal 
lector 

 Terpenuhi/ 
belum 

terpenuhi 

Persya
ratan 

  A.7.1.2. Standar 
Pengelolaan Tenaga 
Kependidikan 

  A.7.1.2.1 Universitas menyusun 
Rencana Pengembangan Tenaga 
Kependidikan (Rembangtekep) 
dan diperbaharui secara berkala 

 
Setiap 4 tahun 

 
IKP 

     A.7.1.2.2 Perekrutan tenaga 
kependidikan mengacu 
pada pedoman Rekrutmen 
Tenaga Kependidikan 
UNSULTRA. 

 

Sesuai/belum 
Sesuai 

Persya
ratan 

     A.7.1.2.3. Mengirimkan 
tenaga kependidikan untuk 
mengikuti magang, pelatihan, 
pendidikan 

 2 
orang/unit/tahu

n 
 

IKP 

     A.7.1.2.3. Universitas melalui 
Biro Umum mengelola Sopir 
melalui dokumen SOP untuk 
menunjang kegiatan akademik 
dan non akademik. 

 

0% IKP 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 
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(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.7.1.2.4 Pemberhentian 
pegawai dilakukan karena masa 
pensiun, rasionalisasi dan sanksi 
pelanggaran sesuai dengan 
peraturan Kepegawaian 
UNSULTRA. 

 

Sesuai/Tidak 
Sesuai 

Persya
ratan 

     A.7.1.2.5 Universitas melalui 
Biro SDM melakukan Mutasi 
tenaga kepegawaian sesuai 
aturan kepegawaian UNSULTRA. 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
Persya
ratan 

     A.7.1.2.6 Monitoring dan 
evaluasi kinerja tenaga 
kepegawaian 

 
1 kali/semester IKP 

     A.7.1.2.7 Kompetensi Tenaga 
Kependidikan sesuai dengan 
kebutuhan lembaga (Ijasah yang 
sesuai dengan kebutuhan 
lembaga) 

 

0% IKP 

A.7.2 Pengelolaan 
terkait 
rencana 
Kompetensi 
Lulusan 

A.7.2.1 Kompetensi 
lulusan sebagai mana 
disebutkan dalam standar 
tentang kompetensi 
lulusan program studi 

  A.7.2.1.1 Persentase lulusan 
sarjana yang menguasai 
capaian pembelajaran 
sesuai jenjang kualifikasi, 
memiliki kompetensi hard skill 
sesuai kebutuhan pengguna, 
memiliki kompetensi soft skill 
sesuai kebutuhan pengguna,  

 

0% IKP 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 
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(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     Bertaqwa kepada Allah SWT dan 
menjunjung tinggi nilai agama, 
moral dan etika,  memiliki daya 
saing global dan menguasai 
capaian pembelajaran sesuai 
jenjang kualifikasi. 

 

  

A.7.3 Penyelenggaraan 
program 
pembelajaran 

A.7.3.1 Penyelenggaran 
program pembelajaran 
sesuai dengan standar 
yang ditetapkan. 

  A.7.3.1.1 Persentase 
penyelenggarakan program 
pembelajaran yang sesuai 
standar isi, standar proses, 
standar penilaian yang telah 
ditetapkan dalam rangka 
mencapai capaian pembelajaran 
lulusan 

 

0% IKP 

     A.7.3.1.2 Persentase program 
studi yang melakukan kegiatan 
sistemik yang menciptakan 
suasana akademik dan budaya 
mutu yang baik. 

 

0% IKP 

     A.7.3.1.3 Persentase modul 
Perkuliahan yang sesuai dengan 
model perkuliahan program 
studi (Teacher Center Learning, 
Student Center Learning, atau 
Problem Based Learning) dan 
kompetensi capaian 
pembelajaran. 

 

0% IKP 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 
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(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.7.3.1.4 Persentase modul 
praktikum yang memenuhi 
kompetensi keahlian yang 
ditetapkan dalam capaian 
pembelajaran. 

 

0% IKP 

A.7.4 Pengendalian 
Pembelajaran 

A.7.4.1 Pengendalian 
pembelajaran yang 
sesuai dengan 
kompetensi dan 
tujuan yang diharapkan. 

  A.7.4.1.1 Persentase penetapan 
kompetensi lulusan mengacu 
minimal dari asosiasi profesi 
terkait, institusi pengguna 
lulusan dari dalam dan luar 
negeri 

 

0% IKP 

     A.7.4.1.2 Persentase kesesuain 
kompetensi lulusan terhadap 
bidang pekerjaannya 

 
0% IKP 

     A.7.4.1.3 Persentase materi 
perkuliahan dan praktikum yang 
sesuai dengan kompetensi yang 
ditetapkan. 

 

0% IKP 

     A.7.4.1.4 Persentase 
pelaksanaan pembelajaran yang 
sesuai dengan apa yang sudah 
direncanakan dan menjadi 
tujuan pembelajaran 

 

0% IKP 

A.7.5 Pelaksanaan 
Monitoring 
dan Evaluasi 
Pembelajaran 

A.7.5.1 Mekanisme 
monitoring dan 
evaluasi pembelajaran 

  A.7.5.1.1 Persentase 
mekanisme monitoring dan 
evaluasi pembelajaran yang 
mencakup:  
 

 

0% IKP 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 



40 
 

STANDAR MUTU SPMI  UNIVERSITAS SULAWESI TENGGARA 2022-2027 

 

(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     a. kehadiran dosen dan 
mahasiswa, 

b. kesesuaian materi perkuliahan 
dengan Kurikulum, 

c. Kegiatan pengembangan 
suasana akademik, 

d. kegiatan ekstra kulikuler 
mahasiswa, 

e. kesesuaian sarana 
dan prasarana penunjang 
pembelajaran, 

f. kinerja tenaga kependidikan 
berdsarkan tingkat kepuasan 
layanan kepada mahasiswa 
dalam proses pembelajaran, 

 

  

A.7.6 Pelaporan 
Pembelajaran 

A.7.6.1 Program studi 
harus membuat laporan 
pembelajaran pada 
setiap semester. 

  A.7.6.1.1 Persentase program 
studi yang membuat pelaporan 
dalam setiap semester yang 
mencakup:  
a. pelaporan kompetensi lulusan 

yang diperoleh dari career 
center tentang kesesuaian 
kompetensi bidang pekerjaan 
lulusan 

b. pelaporan isi pembelajaran 
yaitu daftar rencana 
pembelajaran semester 

 

0% 
Persya
ratan 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 
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(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     termasuk peninjauan/ 
perbaikannya apabila 
dilakukan, 

c. Pelaporan proses 
pembelajaran, berupa 
kompilasi laporan proses 
pembelajaran yang diperoleh 
dari pihak terkait, 

d. pelaporan dosen dan tenaga 
kependidikan, berupa 
kompilasi laporan kinerja 
dosen dan tenaga 
kependidikan dari pihak 
terkait, 

e. pelaporan sarana dan 
prasarana pembelajaran, 
berupa kompilasi laporan 
kecukupan sarana dan 
prasaran dalam mendukung 
proses pembelajaran yang 
diperoleh dari pihak terkait. 

 

  

A.8 STANDAR PEMBIAYANAAN PEMBELAJARAN 

A.8.1 Standar 
Pembiayaan 

A.8.1.1 Universitas 
menentukan pembiayaan 
investasi, alokasi biaya 
dan modal kerja tetap. 

  A.8.1.1.1 UNSULTRA memiliki 
Pembiayaan investasi lahan 
pendidikan Investasi untuk 
pengadaan sarana pendukung 
proses maupun kegiatan ekstra  

 

5 Milyar/3 
tahun 

 
IKP 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 
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(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     kurikuler dalam tiga tahun 
terakhir. Diputuskan dan 
ditetapkan dalam Rapat 
Pimpinan. 

 

  

     A.8.1.1.2 UNSULTRA 
mengadakan Pembiayaan 
investasi pengadaan sarana 
dalam lima tahun 

 
5 Milyar/5 

tahun 
 

IKP 

     A.8.1.1.3 UNSULTRA 
mengalokasikan biaya untk 
pengembangan sumber daya 
manusia 

 
5 Milyar/ tahun 

 
IKP 

     A.8.1.1.3 UNSULTRA memiliki 
modal kerja tetap 

 5 Milyar/ tahun 
 

IKP 

A.8.2 Standar 
Pembiayaan 
Operasional 
Perguruan Tinggi 

A.8.2.1 Universitas 
menyusun standar 
pembiayaan operasional 
perguruan tinggi. 
 

  A.8.2.1.1 Gaji dosen dan tenaga 
kependidikan serta tunjangan 
yang melekat 
 

 
Setara atau 
lebih tinggi 

dengan 
PNS 

Persya
ratan 

     A.8.2.1.2 Pemberian gaji di 
UNSULTRA 

 
1 kali/bulan 

Persya
ratan 

     A.8.2.1.3 Memberikan 
tunjangan bagi doktor 
di lingkungan UNSULTRA 

 
1 kali/bulan IKP 

     A.8.2.1.4 UNSULTRA 
mengalokasikan pembiayaan  

 

300 juta/tahun 
Persya
ratan 

No. 
Standar 

Standar/Kelompok 
Standar 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

No. 
Indikator 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 



43 
 

STANDAR MUTU SPMI  UNIVERSITAS SULAWESI TENGGARA 2022-2027 

 

(1) (2) (SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

(5) Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     bahan dan peralatan pendidikan 
habis pakai 

 
  

     A.8.2.1.5. UNSULTRA 
mengalokasikan Biaya 
operasional tak langsung 

 a. Daya listrik 
sebesar ......... 
juta/bulan. 

Persya
ratan 

       b. Telekomunika
si sebesar 
........ juta/ 
bulan. 

 

Persya
ratan 

       c. Pembiayaan 
internet 
sebesar ....... 
juta/bulan. 

Persya
ratan 

       d. Pemeliharaan 
sarana dan 
prasarana 
sebesar 
........../bulan. 

Persya
ratan 

       e. Uang lembur 
dengan 
ketentuan 
yang berlaku. 

Persya
ratan 

       f. Biaya pajak 
universitas 
menyesuaikan 
Undang- 

Persya
ratan 

Pernyataan Standar Indikator Kinerja Nilai Standar Ket. 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

(3) Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

(6) (7) (8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

       Undang 
perpajakan 
yang berlaku. 

 

       g. Asuransi 
tenaga 
kerja 
(jamsostek) 
kepada 
seluruh 
dosen dan 
tenaga 
kependidikan 
sesuai dengan 
UU 
Ketenagakerja
an 

Persya
ratan 

       h. Pesangon, 
tabungan 
pesangon, dan 
dana pensiun 
Unsultra 
kepada dosen 
dan tenaga 
kependidikan 
dengan. 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

       ketentuan 
yang berlaku di 
UNSULTRA 

 

     A.8.2.1.6 Penyusunan rencana 
kegiatan dan anggaran (RKA) 

 Setiap awal 
tahun 
akademik 

IKP 

     A.8.2.1.7 Universitas melakukan 
evaluasi kinerja setiap unit 

  
IKP 

     A.8.2.1.8 Universitas memiliki 
unit bisnis untuk mendukung 
pembiayaan pembelajaran 
meliputi: 
a. MPK; 
b. UNSULTRA-Boga; 
c. Sportorium; 
d. Pusat Pelatihan Bahasa; 
e. University Residence 

 

0% IKP 

     A.8.2.1.9 Persentase adanya 
kebijakan, mekanisme, dan 
prosedur dalam menggalang 
sumber dana lain secara 
akuntabel dan transparan dalam 
rangka peningkatan kualitas 
pendidikan serta memfasilitasi 
Fak./Dir./prodi/unit/dosen. 

 

0% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     A.8.2.1.10 Bantuan biaya 
pendidikan dari PT berupa 
pengurangan spp dan bebas 
DPP bagi anak pegawai serta 
beasiswa 

 

1 Milyar/tahun IKP 

A.8.3 Standar 
Pembiayaan 
Personal 
Mahasiswa 

A.8.3.1 Universitas 
menyusun, 
mengalikasikan dan 
mengevaluasi dana 
operasional dan 
tingkat ketercapaian 
standar satuan biaya 

  A.8.3.1.1  Universitas menyusun 
Rencana Anggaran Pendapatan 
dan Belanja 
 

 

1kali/tahun 
Persya
ratan 

     A.8.3.1.2  Universitas 
mengalokasikan dana untuk 
operasional (pendidikan, 
penelitian, pengabdian pada 
masyarakat) 

 
> Rp 18 juta per 
mahasiswa per 

tahun 
IKP 

     A.8.3.1.3  Universitas 
melakukan evaluasi tingkat 
ketercapaian standar satuan 
biaya 

 

1 kali/tahun, 
pada 

setiap akhir 
tahun 

anggaran 

IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

A.8.4 Standar 
Pembiayaan 
Bahan atau 
Peralatan 
Habis Pakai 

A.8.4.1 Universitas 
menentukan dan 
menyusun standar 
biaya bahan atau 
peralatan habis pakai 

  A.8.4.1.1 Dokumen standar 
biaya bahan dan peralatan habis 
pakai 
 

 

Ada IKP 

A.8.5 Monitoring 
Anggaran 
Pembiayaan 

A.8.5.1 Penggunaan 
anggaran pembiayaan 
pembelajaran dilaporkan 
secara akuntabilitas oleh 
pengguna anggaran 
sesuai dengan pedoman 
pelaporan penerimaan 
dan penggunaan dana 
serta pedoman 
monitoring anggaran 

  A.8.5.1.1 Pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 
 

 

1 kali/tahun 
 

IKP 

B KELOMPOK STANDAR PENELITIAN 

B.1 STANDAR HASIL PENELITIAN 

B.1.1 Publikasi Hasil 
Penelitian 

B.1.1.1 Hasil penelitian 
wajib didesiminasikan 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.1.1.1.1 Persentase dosen 
yang menjadi pembicara dalam 
forum ilmiah per tahun 

 100% Persya
ratan 

  B.1.1.2 Hasil penelitian 
wajib dipublikasikan 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.2-U B.1.1.2.1 Jumlah publikasi jurnal 
nasional/internasional non-
SCOPUS/buku ajar/buku teks 
per dosen per tahun 

 1 judul IKS 

     B.1.1.2.2 Jumlah publikasi 
prosiding nasional/  

 1 judul  IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     internasional non SCOPUS per 
dosen per tahun 

   

     B.1.1.2.3 Jumlah publikasi 
jurnal/ prosiding SCOPUS 
per dosen per tahun 

 1 artikel IKS 

     B.1.1.2.4 Persentase jumlah 
karya ilmiah setiap prodi 
yang disitasi per tahun 

 S1=50%; 
S2=100% 

IKS 

     B.1.1.2.5 Jumlah sitasi per 
paper per tahun 
berdasarkan SCOPUS 

 2 sitasi IKS 

     B.1.1.2.6 Persentase jumlah 
jurnal terindeks Scopus atau 
Sinta 1 atau 2 terhadap 
jumlah prodi 

 100% LPjM 

B.1.2 Hak Kekayaan 
Intelektual (HKI) 

B.1.2.1 Hasil penelitian 
dapat di ajukan perolehan 
HKI 

SNPT B.1.3-T B.1.2.1.1 Jumlah Paten/Paten 
Sederhana per dosen per tahun 

 0,5 IKS 

     B.1.2.1.2 Jumlah Hak Cipta/ 
Desain Produk Industri / 
Perlindungan Varietas Tanaman 
/ Desain Tata Letak Sirkuit 
Terpadu per dosen per tahun 

 1 IKS 

     B.1.2.1.3 Jumlah Teknologi 
Tepat Guna, Produk (Produk 
Terstandarisasi, Produk 
Tersertifikasi), Karya Seni,  

 0,5 IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     Rekayasa Sosial per dosen per 
tahun 

   

     B.1.2.1.4 Buku ber-ISBN,Book 
Chapter: 2 judul 

 0,5 IKS 

B.1.3 Unit Bisnis dan 
Kontrak Kerja Hasil 
Riset 

B.1.3.1 Hasil Penelitian 
harus memberikan 
kontribusi pendanaan 
bagi institusi 

  B.1.3.1.1 Jumlah unit bisnis 
hasil riset per prodi per tahun 

 0.3 unit IKS 

     B.1.3.1.2 Jumlah kontrak kerja 
hasil riset dengan pihak ketiga 
per prodi per tahun 

 1 IKS 

     B.1.3.1.3 Jumlah dana dari 
kontrak kerja hasil riset yang 
masuk ke UNSULTRA per prodi 
per tahun 

 Rp 2.000.000 IKS 

     B.1.3.1.4 Jumlah pendapatan 
(royalti) dari paten/hak cipta/ 
lisensi per tahun 

 Rp 1.000.000 IKS 

B.2 STANDAR ISI PENELITIAN 

B.2.1 Kedalaman dan 
Kebaharuan 

B.2.1.1 Penelitian 
berorientasi pada 
penemuan baru, 
pengembangan dan 
penerapan ilmu 
pengetahuan teknologi 
yang bermanfaat bagi  

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.2.1.1.1 Jumlah rujukan yang 
berasal dari jurnal nasional dan 
internasional 

 minimal 25 
paper 5 tahun 
terakhir 

Persya
ratan 

   B.2.1.1.2 Jumlah buku yang di 
rujuk 

 minimal 5 buku Persya
ratan 

   B.2.1.1.3 Persentase jumlah 
penelitian yang sesuai dengan 
Rencana Induk Penelitian 

 100% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  umat sesuai dengan 
Rencana Induk Penelitian 

      

B.2.2 Etika B.2.2.1 Mengembangkan 
ilmu pengetahuan,teknol 
ogi melalui penelitian 
ilmiah sesuai dengan 
etika akademik 

SNPT B.1.2-U B.2.2.1.1 Persentase 
pelanggaran etika penelitian per 
tahun 

 0% IKS 

B.3 STANDAR PROSES PENELITIAN 

B.3.1 Perencanaan 
Penelitian 

B.3.1.1 Universitas 
menetapkan rencana 
induk penelitian yang 
digunakan sebagai acuan 
bagi rencana induk 
penelitian unit dan sub 
unit. Proses penelitian 
harus melalui tahapan a). 
Pengajuan proposal b). 
evaluasi proposal, c). 
Persetujuan proposal, d). 
pelaksanaan proposal, e). 
Diseminasi hasil 
pelaporan, f). Publikasi 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.3.1.1.1 Universitas memiliki 
rencana induk dan peta jalan 
penelitian 

 Tersedia IKP 

  B.3.1.1.2 Fakultas dan prodi 
memiliki peta jalan penelitian 

 Tersedia IKP 

B.3.2 Pelaksanaan 
Penelitian 

B.3.2.1 Membuat 
Rencana Penelitian sesuai 
dengan RIP Unsultra 

SNPT B.1.2-U B.3.2.1.1 Persentase penelitian 
yang dilaksanakan sesuai 
dengan roadmap Prodi 

 100% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     B.3.2.1.2 Persentase 
pelaksanaan penelitian sesuai 
Anggaran, capaian, dan time 
schedule. 

 100% IKP 

  B.3.2.2 Pelaksana 
menyerahkan laporan 
hasil akhir penelitian 
kepada Fak./Dir. dan atau 
LPPM 

SNPT  B.3.2.2.1 Ada SOP pelaksanaan  Ada  Persya
ratan 

     B.3.2.2.2 Ada SOP pelaporan  Ada  Persya
ratan 

     B.3.2.2.3 Ada SOP sistem kerja 
penelitian yang aman bagi 
masyarakat dan lingkungan 
(limbah penelitian) 

 Ada  Persya
ratan 

B.3.3 Monitoring dan 
Evaluasi Penelitian 

B.3.3.1 Unsultra 
melakukan monitoring 
dan evaluasi proses 
pelaksanaan penelitian 

SNPT B.1.3-T B.3.3.1.1 Pelaksanan 
monitoring dan evaluasi (ada 
laporan kemajuan dan laporan 
akhir) 

 Ada  Persya
ratan 

  B.3.3.2 Pemantauan dan 
evaluasi kegiatan 
penelitian dilakukan 
secara terjadwal oleh 
LPjM 

SNPT B.1.3-T B.3.3.2.1 Jumlah peserta 
monitoring dan evaluasi 

 100% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

B.4 STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 

B.4.1 Penilaian Proposal 
Penelitian 

B.4.1.1 Penilaian proses 
dan hasil penelitian 
dilakukan secara 
terintegrasi dengan  
prinsip penilaian edukatif, 
objektif, akuntabel dan 
transparan dengan 
memperhatikan 
kesesuaian antara tujuan 
dan capaian kegiatan 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.4.1.1.1 Rasio penelitian yang 
didanai dan penelitian yang 
diusulkan 

 Tersedia IKP 

B.4.2 Pelaksanaan 
Penelitian 

B.4.2.1 Pelaksanaan 
penelitian wajib 
mempertimbangkan 
standar mutu, menjamin 
keselamatan kerja, 
kesehatan, kenyamanan 
serta keamanan 
pelaksanaan masyarakat, 
dan lingkungan. 

SNPT B.1.2-U B.4.2.1.1 Persentase penelitian 
dilaksanakan sesuai dengan 
roadmap penelitian prodi, 

 100% IKP 

     B.4.2.1.2 Persentase penelitian 
dilakukan sesuai anggaran, 
capaian, jadwal 

 100% IKP 

   SNPT  B.4.2.1.3 Ada SOP pelaksanaan  Ada  Persya
ratan 

     B.4.2.1.4 Ada SOP pelaporan  Ada  Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     B.4.2.1.5 Ada sistem kerja 
penelitian yang aman bagi 
masyarakat dan lingkungan 
(limbah penelitian), 

 Ada  Persya
ratan 

   SNPT B.1.3-T B.4.2.1.6 Jumlah penelitian per 
dosen per tahun 

 Ada  Persya
ratan 

   SNPT B.1.3-T B.4.2.1.7 Jumlah penelitian 
multidisiplin per prodi per 
tahun 

 100% IKP 

     B.4.2.1.8 Persentase jumlah 
penelitian dosen yang 
berkolaborasi dengan institusi 
luar negeri per prodi per tahun 

   

     B.4.2.1.9 Persentase jumlah 
penelitian dosen yang 
berkolaborasi dengan institusi 
dalam negeri per prodi per 
tahun 

   

     B.4.2.1.10 Persentase jumlah 
penelitian Dosen bersama 
mahasiswa yang dapat berupa 
Tugas Akhir, Perancangan, 
Pengembangan Produk/Jasa, 
atau kegiatan lain yang relevan 
terhadap jumlah dosen per 
tahun 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

B.3.3 Pertanggung 
jawaban Penelitian 

B.3.3.1 Setiap peneliti 
wajib membuat laporan 
sebagai bentuk 
pertanggungjawaban 
kepada universitas 
dengan melalui proses 
verifikasi dan persetujuan 
LP3M dan Fak./Dir. 

  B.3.3.1.1 Ada hasil penelitian 
dalam bentuk hard dan softcopy 

 100% Persya
ratan 

     B.3.3.1.2 Adanya copy luaran 
hasil penelitian 

 100% Persya
ratan 

     B.3.3.1.3 Terunggahnya laporan 
penelitian di Repositori 
UNSULTRA 

 100% Persya
ratan 

     B.3.3.1.4 Log-Book  100% Persya
ratan 

     B.3.3.1.5 Laporan Keuangan  100% Persya
ratan 

     B.3.3.1.6 Adanya monitoring isi 
penelitian 

 100% Persya
ratan 

     B.3.3.1.7 Evaluasi dokumen 
proposal lanjutan 

 100% Persya
ratan 

     B.3.3.1.8 Penilaian seminar hasil  100% Persya
ratan 

B.5 STANDAR PENELITI 

B.5.1 Profesionalisme 
Peneliti 

B.5.1.1 Setiap Dosen 
Unsultra adalah Peneliti 
dan Memiliki Kualifikasi 
Pendidikan dan Jabatan  

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.5.1.1.1 Mempunyai road map 
penelitian 

 100% Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  Sesuai Ketentuan yang 
Berlaku Di Setiap Skim 
Penelitian 

      

B.6 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 

B.6.1 Fasilitas 
Laboratorium 

B.6.1.1 Laboratorium 
mendukung Pelaksanaan 
penelitian:  
1. Satu Prodi minimal satu 
Laboratorium Penelitian; 
2. Ketersediaan lahan 
bersertifikasi; 3. Jaringan 
diakses online 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.6.1.1.1 Persentase kepuasan 
stakeholder terhadap sarana 
dan prasarana 

 85% IKP 

   B.6.1.1.2 Jumlah buku yang di 
rujuk 

 minimal 5 buku Persya
ratan 

   B.6.1.1.3 Persentase jumlah 
penelitian yang sesuai dengan 
Rencana Induk Penelitian 

 100% IKP 

  B.6.1.2 Sarana dan 
prasarana penelitian 
harus memenuhi standar 
mutu keselamatan kerja 
kesehatan kenyamanan 
dan keamanan yang 
diperlukan untuk 
menunjang kebutuhan isi 
dan proses penelitian 
dalam rangka memenuhi 
hasil penelitian 

SNPT B.1.2-U B.6.1.2.1 Persentase 
laboratorium yang tersertifikasi 

 50% IKS 

  B.6.1.3 Universitas 
Sulawesi Tenggara 
menyediakan sarana dan 
prasarana untuk 
menunjang kegiatan  

  B.6.1.3.1 Rasio penggunaan 
sarana/ prasarana penelitian 

 100%  IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  penelitian seperti 
laboratorium, bengkel, 
studio dan yang lainnya 
sesuai dengan kebutuhan 
penelitian dosen dan 
mahasiswa 

      

B.6.2 Pustaka B.6.2.1 Unsultra 
Menyediakan sumber 
pustaka berupa Buku dan 
Jurnal tercetak dan on- 
line sesuai dengan 
kebutuhan penelitian 

  B.6.2.1.1 Ketersediaan buku  Minimal 400 
judul 
buku/Prodi 

IKP 

     B.6.2.1.2 Ketersediaan jurnal 
nasional terakreditasi 

 Minimal 3 jurnal 
nasional 
terakreditasi per 
prodi 

IKP 

     B.6.2.1.3 Ketersediaan jurnal 
Internasional 

 Minimal 2 jurnal 
internasional 
per prodi 

IKP 

B.7 STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

B.7.1 Lembaga 
Penelitian 

B.7.1.1 Unsultra memiliki 
Lembaga Yang mengelola 
penelitian yang 
profesional 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.7.1.1.1 Adanya LP3M 
UNSULTRA sebagai pengelolan 
penelitian dengan peringkat 
Mandiri 

 Adanya SK 
Pendirian dan 
SK Pengelola 

Persya
ratan 

     
B.7.1.1.2 Adanya pedoman 
pengelolaan 

 Ada SOP, 
dilaksanakan 
dengan  
 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     
 

 konsisten dan 
terdokumentasi 
100% 

 

     B.7.1.1.3 Adanya RIP yang 
disusun dan dikembangkan oleh 
lembaga peneliti 

  Persya
ratan 

     B.7.1.1.4 Adanya klinik dan 
pelatihan kemampuan 
penelitian 

  Persya
ratan 

     
B.7.1.1.5 Adanya reward 

  Persya
ratan 

     B.7.1.1.6 Adanya pelaporan 
yang periodic 

  Persya
ratan 

     B.7.1.1.7 Adanya upaya 
peningkatan sarana prasarana 
penelitian 

  Persya
ratan 

     B.7.1.1.8 Adanya upaya tindak 
lanjut hasil penelitian untuk 
publikasi 

  Persya
ratan 

     B.7.1.1.9 Adanya jadwal dan 
program yang dikelola lembaga 
penelitian 

  Persya
ratan 

     B.7.1.1.10 Adanya monev dan 
diseminasi hasil penelitian oleh 
lembaga 

  Persya
ratan 

     B.7.1.1.11 Adanya manajemen 
pengelola penelitian: a. Laboran 
bersertifikasi b. Pengelola data  

  Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     base c. Data base yang 
terintergrasi 

   

     B.7.1.1.12 Adanya sistem 
seleksi penelitian internal 

  Persya
ratan 

B.7.2 Reviewer B.7.2.1 Unsultra memiliki 
sumber daya reviewer 
yang berkompeten 

  B.7.2.1.1  Jumlah reviewer 
internal dan eksternal. 

 Adanya 0 
reviewer 
internal dan 0 
eksternl 

Persya
ratan 

B.7.3 Staf Peneliti B.7.3.1 Unsultra memiliki 
staf peneliti yang 
berkompeten 

  B.7.3.1.1 Persentase jumlah 
dosen dengan Hindeks Scopus 
minimal 4 

 50% IKS 

B.7.4 Staf Administratif B.7.4.1 Unsultra memiliki 
staf administrasi yang 
berkompeten 

  B.7.4.1.1 Jumlah staf 
administrasi bergelar Sarjana 
(S1) 

 Sesuai dengan 
Analisis Beban 
Kerja 

Persya
ratan 

B.8 STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 

B.8.1 Dana B.8.1.1 Unsultra 
menyediakan dana riset 
Internal yang memadai 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.8.1.1.1 Besar dana penelitian 
per dosen per tahun 

 20 juta IKS 

  B.8.1.2 Sumber 
pembiayaan penelitian 
dari instansi dalam negeri 
(luar PT) dan luar negeri 

  B.8.1.2.1 Persentase jumlah 
penelitian dengan sumber 
pembiayaan (incash dan atau 
inkind) dari instansi luar negeri 
terhadap jumlah dosen tetap 
per tahun 

 10% IKS 

     B.8.1.2.2 Persentase jumlah 
penelitian dengan sumber 
pembiayaan (incash dan atau  

 50% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     inkind) dari instansi dalam 
negeri (luar PT) terhadap jumlah 
dosen tetap per tahun 

   

  B.8.1.3 Universitas 
mengalokasikan dana 
untuk pengelolaan 
penelitian 

  Persentase alokasi dana 
penelitian terhadap total dana 
perguruan tinggi. 

 10% IKP 

B.8.2 Mekanisme dan 
Pedoman 

B.8.2.1 LP3M memiliki 
mekanisme dan pedoman 
penggunaan dana dan 
dilaksanakan dengan baik. 

  B.8.2.1.1 Adanya mekanisme 
dan pedoman penggunaan 
dana 

 Tersedia Persya
ratan 

B.9 STANDAR PUBLIKASI 

B.9.1 Kelembagaan B.9.1.1 Unsultra memiliki 
Lembaga Yang mengelola 
publikasi dosen dan 
mahasiswa yang 
profesional 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U B.9.1.1.1 Adanya Divisi Publikasi 
sebagai pengelolan publikasi 
dosen dan mahasiswa 

 Tersedia Persya
ratan 

B.9.2 Jurnal berkualitas B.9.2.1 Jurnal berkualitas   B.9.2.1.1 Persentase jumlah 
jurnal yang terakreditasi 
nasional 

 100% IKP 

    B.9.2.1.2 Persentase jumlah 
jurnal yang terakreditasi 
Internasional 

 50% IKP 

B.9.3 Reviewer B.9.3.1 Unsultra memiliki 
sumber daya reviewer 
publikasi yang 
berkompeten 

  B.9.3.1.1 Adanya reviewer 
publikasi. 

 10 internal dan 
1 ekternal 

IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

B.9.4 Staf Administratif B.9.4.1 Unsultra memiliki 
staf administrasi 
pengelolaan  Publikasi 
dan jurnal yang 
berkompeten 

  B.9.4.1.1 Banyaknya Staf 
Pengelola di setiap Jurnal 
Unsultra  

 1 Persya
ratan 

C. KELOMPOK STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.1 STANDAR HASIL PENGABDIAN 

C.1.1 Hasil Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat 

C.1.1.1 Pengabdian 
kepada masyarakat 
mampu menyelesaikan 
permasalahan yang 
dihadapi oleh masyarakat 
dengan memanfaatkan 
keahlian sivitas akademik 
yang relevan. 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U C.1.1.1.1 Tingkat kepuasan 
masyarakat terhadap 
penyelesaian permasalahan 
yang dihadapi oleh masyarakat. 

 85% IKS 

  C.1.1.2 Program 
pengabdian kepada 
masyarakat menghasilkan 
teknologi tepat guna yang 
dimanfaatkan oleh 
masyarakat. 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.2-U C.1.1.2.1 Persentase jumlah 
teknologi tepat guna yang 
dimanfaatkan oleh masyarakat. 

 80% IKS 

  C.1.1.3 Program 
pengabdian kepada 
masyarakat menghasilkan 
bahan pengembangan 
ilmu pengetahuan dan 
teknologi. 

  C.1.1.3.1 Persentase jumlah 
bahan ajar yang memanfaatkan 
hasil pengabdian kepada 
masyarakat. 

 80% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.1.1.4 Program 
pengabdian kepada 
masyarakat menghasilkan 
teknologi tepat guna yang 
dapat dimanfaatkan 
dalam rangka 
meningkatkan taraf hidup 
dan kesejahteraan 
masyarakat; 

  C.1.1.4.1 Persentase jumlah 
teknologi tepat guna yang 
dimanfaatkan oleh masyarakat 
yang dapat meningkatkan taraf 
hidup dan kesejahteraan 
masyarakat. 

 80% IKS 

  C.1.1.5 Program 
pengabdian kepada 
masyarakat menghasilkan 
Hak kekayaan intelektual 
(HKI) yang dapat 
diterapkan langsung oleh 
masyarakat, dunia usaha, 
dan/atau industri. 

  C.1.1.5.1 Persentase jumlah HKI 
yang diterapkan di masyarakat, 
dunia usaha, dan/atau industri. 

 80% IKS 

C.2 STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.2.1 Kedalaman dan 
Keluasan Materi 

C.2.1.1 Isi pengabdian 
kepada masyarakat 
berupa penerapan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi yang 
bermanfaat bagi 
masyarakat. 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U C.2.1.1.1 Persentase jumlah 
pengabdian kepada masyarakat 
yang menerapkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi. 

 85% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.2.1.2 Isi pengabdian 
kepada masyarakat dapat 
memberdayakan 
masyarakat 

  C.2.1.2.1 Persentase jumlah 
pengabdian kepada masyarakat 
yang memberdayakan 
masyarakat 

 85% IKP 

C.2.2 Etika C.2.2.1 Mengembangkan 
ilmu pengetahuan, 
teknologi melalui 
pengabdian kepada 
masyarakat sesuai etika 
akademik. 

  C.2.2.1.1 Jumlah pelanggaran 
etika pengabdian kepada 
masyarakat per tahun 

 0 IKP 

C.3 STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.3.1 Perencanaan  C.3.1.1 Universitas 
menetapkan rencana 
induk pengabdian 
masyarakat yang 
digunakan sebagai acuan 
bagi rencana induk 
pengabdian masyarakat 
unit dan sub-unit 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U C.3.1.1.1 Persentase program 
pengabdian Masyarakatyang 
mempunyai perencanaan 
kegiatan yang jelas, mengikuti 
panduan pelaksanaan 
pengabdian masyarakat 

 80% IKP 

  C.3.1.2 Proses 
pengabdian masyarakat 
harus melalui tahapan: a) 
Pengajuan proposal; b) 
Evaluasi proposal; c) 
Persetujuan proposal; d) 
Pelaksanaan proposal; e)  

  C.3.1.2.1 Persentase proposal 
program abdimas yang 
mengandung standar mutu, 
keselamatan kerja, kesehatan, 
kenyamanan, serta keamanan 
pelaksana, masyarakat, dan 
lingkungan. 

 80% IKP 
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Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  Diseminasi hasil 
pelaporan; f) Publikasi 

      

C.3.2 Pelaksanaan 
Pengabdian  

C.3.2.1 Kegiatan 
Pengabdian  harus 
diselenggarakan secara 
terarah, terukur, dan 
terprogram 

SNPT B.1.2-U C.3.2.1.1  Persentase kegiatan 
pengabdian masyarakat yang 
dilaksanakan sesuai dengan 
proposal kegiatan & panduan 

 70% IKP 

 C.3.2.2 Kegiatan abdimas 
yang dilakukan oleh 
mahasiswa sebagai salah 
satu dari bentuk 
pembelajaran harus 
mengarah pada 
terpenuhinya capaian 
pembelajaran lulusan 
serta memenuhi 
ketentuan dan peraturan 

  C.3.2.2.1 Persentase kegiatan 
abdimas yang dilakukan oleh 
mahasiswa mengarah pada 
terpenuhinya capaian 
pembelajaran lulusan dan 
memenuhi ketentuan dan 
peraturan. 

 70% IKP 

 C.3.2.3 Program 
pengabdian per dosen per 
tahun 

SNPT  C.3.2.3.1 Jumlah program 
pengabdian per dosen per 
tahun 

 1 Judul IKS 

C.3.3 Pelaporan 
Kegiatan 

C.3.3.1 Setiap pelaksana 
pengabdian kepada 
masyarakat wajib 
membuat laporan sebagai 
bentuk 
pertanggungjawaban 
kepada universitas 
dengan melalui proses  

SNPT B.1.3-T C.3.3.1.1 Persentase 
ketercapaian laporan kegiatan 
abdimas, baik laporan 
kemajuan maupun laporan 
akhir kegiatan. 

 100% IKP 
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Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  verifikasi dan persetujuan 
BPjM dan Fak./Dir 

      

  C.3.3.2 Monitoring dan 
evaluasi kegiatan 
abdimas. 

SNPT B.1.3-T C.3.3.2.1 Persentase 
ketercapaian dokumen hasil 
MONEV kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat. 

 100% IKP 

C.4 STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.4.1 Penilaian Proposal 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

C.4.1.1 Penilaian proses 
dan hasil pengabdian 
kepada masyarakat 
dilakukan secara 
terintegrasi dengan 
prinsip penilaian edukatif, 
objektif, akuntabel dan 
transparan dengan 
memperhatikan 
kesesuaian antara tujuan 
dan capaian kegiatan 

  C.4.1.1.1 Rasio pengabdian 
kepada masyarakat yang 
didanai dan pengabdian kepada 
masyarakat yang diusulkan 
 

 

0% IKP 

  C.4.1.2 Proposal 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
mencantumkan IPTEK 
yang memiliki manfaat 
bagi masyarakat secara 
berkelanjutan 

  C.4.1.2.1 Persentase proposal 
PkM pemanfaatan IPTEK bagi 
masyarakat secara 
berkelanjutan 
 

 

0% IKP 
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(2) 
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(8) 
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BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.4.1.3 Terciptanya 
pengayaan sumber 
belajar dan/atau 
pembelajaran serta 
pematangan sivitas 
akademika sebagai hasil 
pengembangan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi 

  C.4.1.3.1 Persentase sumber 
belajar dari hasil 
pengembangan IPTEK di 
masyarakat 
 

 

0% IKP 

  C.4.1.4 Teratasinya 
masalah social dan 
rekomendasi kebijakan 
yang dapat dimanfaatkan 
oleh pemangku 
kepentingan 

  C.4.1.4.1 Persentase 
ketercapaian rekomendasi 
kebijakan bagi pemangku 
kepentingan 

 

0% IKP 

C.4.2 Pelaksanaan 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

C.4.2.1 Pelaksanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat wajib 
mempertimbangkan 
standar mutu, menjamin 
keselamatan kerja, 
kesehatan, kenyamanan 
serta keamanan 
pelaksanaan masyarakat, 
dan lingkungan 

  C.4.2.1.1 Pengabdian kepada 
masyarakat 
dilaksanakan sesuai 
dengan roadmap 
penelitian prodi atau 
Fak./Dir. 

 

Sesuai/Tidak 
Sesuai 

IKP 

     C.4.2.1.2 Pengabdian kepada 
masyarakat dilakukan sesuai 
anggaran, capaian, jadwal 

 
Sesuai/Tidak 

Sesuai 
IKP 
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Standar 
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Standar 
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Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
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Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 
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BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     C.4.2.1.3 Ada SOP 
pelaksanaan 

 
Ada 

Persya
ratan 

     C.4.2.1.4 Ada SOP 
pelaporan, 

 
Ada 

Persya
ratan 

     C.4.2.1.5 Ada sistem kerja 
pengabdian kepada masyarakat 
yang aman bagi masyarakat dan 
lingkungan 

 

Ada 
Persya
ratan 

     C.4.2.1.6 Jumlah 
laboratorium pendukung untuk 
pelaksanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang tersertifikasi,  

 

0 
Persya
ratan 

     C.4.2.1.7 Jumlah staf penerima 
hibah pengabdian kepada 
masyarakat yang tersertifikasi 

 
0 

Persya
ratan 

C.4.3 Pertanggung 
jawaban 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

C.4.3.1 Setiap penerima 
hibah pengabdian kepada 
masyarakat wajib 
membuat laporan sebagai 
bentuk 
pertanggungjawaban 
kepada universitas 
dengan melalui proses 
verifikasi dan persetujuan 
LP3M dan Fak./Dir. 

  C.4.3.1.1 Ada hasil pelaksanaan 
pengabdian kepada masyarakat 
dalam bentuk hard dan softcopy 
 

 

Ada 
Persya
ratan 

     C.4.3.1.2 Adanya copy 
luaran hasil penelitian 

 
Ada 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     C.4.3.1.3 Terunggahnya 
laporan pelaksanaan 
pengabdian kepada masyarakat 
di Repositori UNSULTRA 

 

Terlaksana 
Persya
ratan 

     C.4.3.1.4 Log-Book kegiatan  Sesuai/Tidak 
Sesuai 

Persya
ratan 

     C.4.3.1.5 Laporan Keuangan  Sesuai/Tidak 
Sesuai 

Persya
ratan 

     C.4.3.1.6 Adanya monitoring isi 
pengabdian kepada masyarakat 

 
Ada 

Persya
ratan 

     C.4.3.1.7 Evaluasi dokumen 
proposal lanjutan 

 
Terlaksana 

Persya
ratan 

     C.4.3.1.8 Penilaian seminar hasil 
pelaksanaan pengabdian 
kepada masyarakat 

 
Terlaksana 

Persya
ratan 

C.4.4 Evaluasi dan 
Kriteria Minimal 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

C.4.4.1 Tingkat kepuasan 
masyarakat 

  C.4.4.1.1 Persentase 
ketercapaian tingkat 
kepuasan masyarakat 
pada level 3 (skala 1-5) dari hasil 
survey kepuasan masyarakat 
(penerima atau peserta 
program) 

 

0% IKP 

  C.4.4.2 Terjadinya 
Perubahan sikap, 
pengetahuan, dan 
keterampilan pada 
masyarakat sesuai dengan 
sasaran program 

  C.4.4.2.1 Persentase 
ketercapaian peserta 
kegiatan meningkat 
pengetahuannya 

 

0% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     C.4.4.2.2 Persentase 
ketercapaian peserta 
kegiatan mengalami 
perubahan sikap 

 

0% IKP 

     C.4.4.2.3 Persentase 
ketercapaian peserta kegiatan 
mengalami peningkatan 
ketrampilan. 

 

0% IKP 

  C.4.4.3 Dapat 
dimanfaatkannya ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi dimasyarakat 
secara berkelanjutan 

  C.4.4.3.1 Persentase 
ketercapaian peserta 
kegiatan tetap mempraktekkan 
IPTEK yang diperolehnya 

 

0% IKP 

  C.4.4.4 Terciptanya 
Pengayaan sumber 
belajar dan/atau 
pembelajaran serta 
pematangan civitas 
akademika sebagai hasil 
pengembangan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi 

  C.4.4.4.1 Persentase 
ketercapaian umpan balik 
bahan pengayaan sumber 
belajar dari hasil 
pengembangan IPTEK di 
masyarakat 

 

0% IKP 

  C.4.4.5 Teratasinya 
masalah social dan 
Rekomendasi kebijakan 
yang dapat dimanfaatkan 
oleh pemangku 
kepentingan 

  C.4.4.5.1 Persentase 
Ketercapaian rekomendasi 
kebijakan bagi pemangku 
kepentingan 

 

0% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.4.4.6 Kriteria penilaian 
Keberhasilan pengabdian 
kepada masyarakat 
meliputi: 
a. Terjadinya perubahan 
sikap, pengetahuan, dan 
keterampilan pada 
masyarakat sesuai dengan 
sasaran program; 
b. Pemanfaatan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi di masyarakat 
secara berkelanjutan; 
c. Terciptanya pengayaan 
sumber belajar dan/atau 
pembelajaran serta 
pematangan sivitas 
akademika sebagai hasil 
pengembangan ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi 

  C.4.4.6.1 Persentase 
Keberhasilan pengabdian 
kepada masyarakat 

 

0% IKS 

C.5. STANDAR PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.5.1 Profesionalisme 
Pelaksana 
Pengabdian 
Kepada Masyarakat 

C.5.1.1 Setiap Dosen 
UNSULTRA adalah subjek 
yang wajib melakukan 
program pengabdian 
kepada masyarakat dan 
memiliki kualifikasi  

  C.5.1.1.1 Jumlah program 
pengabdian kepada masyarakat 
per dosen per tahun, sesuai 
dengan bidang ilmunya 

 

0 IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  pendidikan serta jabatan 
disesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

    
  

     C.5.1.1.2 Setiap dosen wajib 
mempunyai road map program 
pengabdian 
kepada masyarakat 

 
Tersedia/Tidak 

Tersedia 
Persya
ratan 

C.5.2. Pelaksana 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

C.5.2.1 Pelaksana 
pengabdian kepada 
masyarakat sebagaimana 
dimaksud pada ayat 
(1) wajib memiliki 
penguasaan metodologi 
penerapan keilmuan 
yang sesuai dengan 
bidang keahlian, jenis 
kegiatan, serta tingkat 
kerumitan dan kedalaman 
sasaran kegiatan. 

  C.5.2.1.1 Persentase 
Penguasaan metodologi 
penerapan keilmuan yang 
sesuai dengan bidang keahlian, 
jenis kegiatan, serta tingkat 
kerumitan dan kedalaman 
sasaran kegiatan 

 

0% IKP 

  C.5.2.2 Kemampuan 
Pelaksana pengabdian 
kepada masyarakat 

  C.5.2.2.1 Persentase 
Kesesuaian kompetensi atau 
kualifikasi akademik 

 
0% IKP 

    C.5.2.2.2 Persentase 
kesesuaian track record 
pengabdian dan road map 
pengabdian 

 

0% IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.5.2.3 Ketentuan lebih 
lanjut mengenai 
kewenangan 
melaksanakan 
pengabdian kepada 
masyarakat diatur dalam 
pedoman rinci yang 
dikeluarkan oleh Direktur 
Jenderal. 

  C.5.2.3.1 Ada pedoman 
dirjen tentang kewenangan 
pelaksanaan pengabdian 

 Ada  iKP 

C.5.3 Kelompok 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

C.5.3.1 a.) Program 
pengabdian kepada 
masyarakat 
monodisipliner dilakukan 
oleh kelompok peneliti 
dibidang ilmu yang sama 
atau multi disipliner 
adalah yang dilakukan 
oleh peneliti antar bidang 
ilmu yang berbeda; 
b.) Kelompok Pelaksana 
program pengabdian 
kepada masyarakat terdiri 
dari: Ketua, dan Anggota 
(Dosen atau mahasiswa); 
c.) Program pengabdian 
kepada masyarakat boleh 
dilakukan dengan institusi 
 

  C.5.3.1.1 Persentase program 
pengabdian kepada masyarakat 
yang 
berkolaborasi dengan 
institusi lain (DN/LN) per prodi 
per tahun 

 50% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  mitra dalam dan luar 
negeri. 

      

C.6 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.6.1 Sarana Prasarana 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

C.6.1.1 Sarana dan 
Prasarana pengabdian 
kepada Masyarakat 
merupakan fasilitas 
perguruan tinggi yang 
digunakan untuk 
memfasilitasi pengabdian 
kepada masyarakat paling 
sedikit yang terkait 
dengan penerapan bidang 
ilmu dari program studi 
yang dikelola perguruan 
tinggi dan area sasaran 
kegiatan dan 
dimanfaatkan untuk 
proses pembelajaran dan 
kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat. 

  C.6.1.1.1 Kepuasan sarana 
prasana berupa 
fasilitas pengabdian 
kepada masyarakat 
yang disediakan oleh 
universitas 

 100% IKP 

     C.6.1.1.2 Persentase 
ketersediaan buku jurnal dan 
akses e-library 

 100% IKP 

     C.6.1.1.3 Persentase gedung 
dengan cakupan layanan 
internet/wifi (standarisasi  

 100% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

     fasilitas di dalam dan luar 
gedung) 

   

     C.6.1.1.4 Persentase 
kepuasan stakeholder 
terhadap sarana dan prasarana 

 100% IKS 

  C.6.1.2 Sarana dan 
prasarana harus 
memenuhi standar mutu, 
keselamatan kerja, 
kesehatan, kenyamanan, 
dan keamanan 

  C.6.1.2.1 Persentase 
kepuasan terhadap 
standar Kesehatan 
dan Keselamatan 
Kerja (K3). 

 100% IKP 

     C.6.1.2.2 Persentase 
kepuasan terhadap 
standar Kenyamanan 
(SNI). 

 100% IKP 

     C.6.1.2.3 Persentase 
kepuasan stakeholder 
dalam program 
penyelamatan 
lingkungan (energi, 
air, udara, daur ulang, 
tansportasi), 
kebersihan, 
kesehatan, keamanan 
dan kenyamanan 

 100% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

C.7 STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.7.1 Pengelolaan 
Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat 

C.7.1.1 Pengelolaan 
pengabdian kepada 
masyarkat dilaksanakan 
oleh unit kerja dalam 
bentuk kelembagaan yang 
bertugas untuk mengelola 
pengabdian kepada 
masyarakat. 

  C.7.1.1.1 Adanya lembaga 
pengabdian kepada 
masyarakat 

 Ada Persya
ratan 

    C.7.1.1.2 Adanya pedoman 
Pengelolaan Pengabdian 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.2 Kelembagaan 
wajib: a. Menyusun dan 
mengembangkan rencana 
program pengabdian 
kepada masyarakat sesuai 
dengan rencana strategis 
pengabdian kepada 
masyarakat perguruan 
tinggi; 

  C.7.1.2.1 Adanya RIP yang 
disusun dan dikembangkan oleh 
lembaga pengabdaian 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.3 Menyusun dan 
mengembangkan 
peraturan, panduan, 
dan sistem penjaminan 
mutu internal kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat; 

  C.7.1.3.1 Adanya Panduan 
Pengelolaan Kegiatan PKM 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.4 Memfasilitasi 
Pelaksanaan kegiatan 
 

  C.7.1.4.1 Adanya sarana 
Prasarana pelaksanaan kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat 

 
Ada IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  pengabdian kepada 
masyarakat; 

    
  

  C.7.1.5 Melaksanakan 
pemantauan dan evaluasi 
pelaksanaan pengabdian 
kepada masyarakat; 

  C.7.1.5.1 Adanya monev 
Pelaksanaan pengabdian 
kepada masyarakat 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.6 Melakukan 
diseminasi hasil 
pengabdian kepada 
masyarakat; 

  C.7.1.6.1 Adanya diseminasi 
hasil pengabdian oleh lembaga 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.7 Memfasilitasi 
Kegiatan peningkatan 
Kemampuan pelaksana 
pengabdian kepada 
masyarakat; 

  C.7.1.7.1 Adanya klinik dan 
pelatihan kemampuan 
pengabdian 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.8 Memberikan 
Penghargaan kepada 
pelaksana pengabdian 
kepada masyarakat yang 
berprestasi; 

  C.7.1.8.1 Adanya Reward 
(pendanaan) 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.9 Mendayagunakan 
sarana dan prasarana 
pengabdian kepada 
masyarakat pada lembaga 
lain melalui kerja sama; 

  C.7.1.9.1 Ada bukti 
kerjasama, MoU 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.10 Melakukan 
analisis kebutuhan yang 
menyangkut jumlah,  

  C.7.1.10.1 Ada rencana 
tindak lanjut 

 
Ada 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.7.1.11 Menyusun 
laporan kegiatan 
pengabdian pada 
masyarakat yang 
dikelolanya 

  C.7.1.11.1 Adanya pelaporan 
yang periodik 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.12 Perguruan tinggi 
wajib: a. Memiliki rencana 
strategis pengabdian 
kepada masyarakat yang 
merupakan bagian dari 
rencana strategis 
perguruan tinggi; 

  C.7.1.12.1 Ada dokumen 
Renstra 

 

Ada 
Persya
ratan 

  C.7.1.13 Menyusun 
kriteria dan prosedur 
penilaian pengabdian 
kepada masyarakat paling 
sedikit menyangkut aspek 
hasil pengabdian kepada 
masyarakat dalam 
menerapkan, 
mengamalkan, dan 
membudayakan ilmu 
pengetahuan 
danteknologi guna 
memajukan 
kesejahteraan umum 
serta mencerdaskan 
kehidupan bangsa; 

  C.7.1.13 Ada SOP penilaian 
Pengabdian kepada 
Masyarakat; 

 Ada Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.7.1.14 Menjaga dan 
meningkatkan mutu 
pengelolaan lembaga 
atau fungsi pengabdian 
kepada masyarakat dalam 
menjalankan program 
pengabdian kepada 
masyarakat secara 
berkelanjutan; 

  C.7.1.14.1 Ada monev 
penilaian Pengabdian 
kepada Masyarakat 

 Ada IKP 

  C.7.1.15 Melakukan 
pemantauan dan evaluasi 
terhadap lembaga atau 
fungsi pengabdian kepada 
masyarakat dalam 
melaksanakan program 
pengabdian kepada 
masyarakat; 

  C.7.1.15.1 Ada monev 
pengelolaan lembaga 

 Ada IKP 

  C.7.1.16 Memiliki 
panduan tentang 
kriteria pelaksana 
pengabdian kepada 
masyarakat dengan 
mengacu pada standar 
hasil, standar isi, dan 
standar proses 
pengabdian kepada 
masyarakat; 

  C.7.1.16.1 Ada monev terhadap 
lembaga 

 Ada IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.7.1.17 
Mendayagunakan sarana 
dan prasarana pada 
lembaga lain melalui kerja 
sama pengabdian kepada 
masyarakat; 

  C.7.1.17.1 Ada panduan ttg 
kriteria pelaksana pengabdian 
kepada masyarakat dengan 
mengacu padastandar hasil, 
standarisi, dan standar proses 
pengabdian kepada masyarakat. 

 Ada Persya
ratan 

  C.7.1.18 Melakukan 
analisis kebutuhan yang 
menyangkut jumlah, 
jenis, dan spesifikasi 
sarana dan prasarana 
pengabdian kepada 
masyarakat; dan 

  C.7.1.18.1 Ada kerja sama ttg 
pendayagunaan sarpras pada 
lembaga lain 

 Ada IKP 

  C.7.1.19 Menyampaikan 
laporan kinerja lembaga 
atau fungsi pengabdian 
kepada masyarakat dalam 
menyelenggarakan 
program pengabdian 
kepada masyarakat paling 
sedikit melalui pangkalan 
data pendidikan tinggi 

  C.7.1.19.1 Ada rencana 
tindak lanjuti. ada 
laporan kinerja 
lembaga secara 
periodik 

 Ada IKP 

C.8 STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

C.8.1 Lembaga Pengelola 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

C.8.1.1 UNSULTRA 
memiliki Lembaga Yang 
Mengelola penelitian 
yang profesional 

  C.8.1.1.1 Adanya LPPM 
UNSULTRA sebagai pengelolan 
pengabdian kepada masyarakat 
dengan peringkat Mandiri 

 Adanya SK 
Pendirian dan 

SK 
Pengelola 

Persya
ratan 



79 
 

STANDAR MUTU SPMI  UNIVERSITAS SULAWESI TENGGARA 2022-2027 

 

No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  

 

  C.8.1.1.2 Adanya pedoman 
pengelolaan pengabdian kepada 
masyarakat 

 Ada SOP, 
dilaksanakan 

dengan 
konsisten 

dan 
terdokumentasi 

Persya
ratan 

  

 

  C.8.1.1.3 Adanya RIP yang 
disusun dan dikembangkan oleh 
lembaga pelaksana 
pengabdian kepada 
masyarakat 

   

  

 

  C.8.1.1.4 Adanya klinik dan 
pelatihan kemampuan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

   

     C.8.1.1.5 Adanya reward    

  
 

  C.8.1.1.6 Adanya pelaporan 
yang periodik 

   

  
 

  C.8.1.1.7 Adanya upaya 
peningkatan sarana prasarana 
pengabdian kepada masyarakat 

   

  

 

  C.8.1.1.8 Adanya upaya 
tindak lanjut hasil pengabdian 
kepada masyarakat untuk 
publikasi 

   

  
 

  C.8.1.1.9 Adanya jadwal dan 
program yang dikelola lembaga 
pengabdian kepada masyarakat 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  

 

  C.8.1.1.10 Adanya monev dan 
diseminasi hasil pengabdian 
kepada masyarakat oleh 
Lembaga 

   

  
 

  C.8.1.1.11 Adanya manajemen 
pengelola pengabdian kepada 
masyarakat 

   

  
 

  C.8.1.1.12 Adanya sistem seleksi 
pengabdian kepada masyarakat 
internal 

   

C.8.2 Reviewer 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

C.8.2.1 UNSULTRA 
memiliki sumber daya 
reviewer pengabdian 
kepada masyarakat yang 
berkompeten 

  C.8.2.1.1 Jumlah reviewer 
internal dan eksternal. 

 Adanya 
reviewer 

25 internal dan 
10 

ekternal yang 
berkompeten 

Persya
ratan 

C.8.3 Staf Pelaksana 
Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat 

C.8.3.1 UNSULTRA 
memiliki staf pengabdian 
kepada masyarakat yang 
berkompeten 

  C.8.3.1.1  Persentase jumlah 
dosen yang Melaksanakan 
pengabdian kepada masyarakat 
per tahun 

 100% Persya
ratan 

C.8.4 Staf Administratif 
Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

C.8.4.1 UNSULTRA 
memiliki staf administrasi 
yang berkompeten 

  C.8.4.1.1 Jumlah staf 
administrasi bergelar 
Sarjana (S1) 

 Sesuai dengan 
Analisis Beban 

Kerja 

Persya
ratan 

C.8.5 Pendanaan dan 
Pembiayaan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

C.8.5.1 Perguruan tinggi 
wajib menyediakan 
dana internal untuk 
pengabdian kepada 
masyarakat 

  C.8.5.1.1 Adanya dana 
pengabdian internal 
yang memadai 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  

 

  C.8.5.1.2 Besar dana 
pengabdian kepada 
masyarakat per dosen 
per tahun 

 Rp 5 juta IKS 

  

 

  C.8.5.1.3 Persentase jumlah 
PkM dengan sumber 
pembiayaan (incash dan atau 
inkind) dari instansi luar negeri 
terhadap jumlah dosen tetap 
per tahun 

 0%  

  

 

  C.8.5.1.4 Persentase jumlah 
PkM dengan sumber 
pembiayaan (incash dan atau 
inkind) dari instansi dalam 
negeri 
(luar PT) terhadap jumlah dosen 
tetap per tahun 

 0%  

  
C.8.5.2 Selain dari dana 
internal perguruan tinggi, 
pendanaan pengabdian 
kepada masyarakat dapat 
bersumber dari 
pemerintah, kerja sama 
dengan lembaga lain, baik 
di dalam maupun di luar 
negeri, atau dana dari 
masyarakat 

  C.8.5.2.1 Persentase dana 
pengabdian eksternal 
dari lembaga lain 
(dalam dan luar 
negeri) dari total dana 
pengabdian 

 0% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  C.8.5.3 Pendanaan 
pengabdian kepada 
masyarakat bagi dosen 
atau instruktur digunakan 
untuk membiayai 
Perencanaan pengabdian 
kepada masyarakat, 
Pelaksanaan pengabdian 
kepada masyarakat, 
Pengendalian pengabdian 
kepada masyarakat, 
Pemantauan dan evaluasi 
pengabdian kepada 
masyarakat, Pelaporan 
pengabdian kepada 
masyarakat, dan 
Diseminasi hasil 
pengabdian kepada 
masyarakat. 

  C.8.5.3.1 adanya mekanisme 
dan pedoman penggunaan dana 
internal dan eksternal bagi 
dosen/instruktur 

 Ada IKP 

    C.8.5.3.2 adanya monev 
penggunaan dana 

 Ada IKP 

    C.8.5.3.3 adanya laporan 
Pertanggungjawaban 
pendanaan pengabdian kepada 
masyarakat bagi dosen atau 
instruktur 

 Ada IKP 

    C.8.5.3.4 adanya diseminasi 
hasil pengabdian kepada 
masyarakat 

 Ada IKP 

  C.8.5.4 Mekanisme 
pendanaan dan 
pembiayaan pengabdian 
kepada masyarakat diatur 
berdasarkan ketentuan di 
perguruan tinggi 

  C.8.5.4.1 Adanya mekanisme 
dan pedoman penggunaan 
dana pengabdian kepada 
masyarakat 

 Ada Persya
ratan 

  C.8.5.5 Perguruan tinggi 
wajib menyediakan dana  

  C.8.5.5.1 Adanya dana 
pengelolaan oleh 
Perguruan Tinggi 

 Ada Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  pengelolaan pengabdian 
kepada masyarakat. 

      

  C.8.5.6 Dana pengelolaan 
pengabdian kepada 
masyarakat digunakan 
untuk membiayai: 
a. Manajemen 
pengabdian kepada 
masyarakat yang terdiri 
atas seleksi proposal, 
pemantauan dan evaluasi, 
pelaporan, dan diseminasi 
hasil pengabdian kepada 
masyarakat; serta 

  C.8.5.6.1 Adanya 
mekanisme dan pedoman 
penggunaan  dana pengelolaan 
pengabdian kepada masyarakat 
 

 Ada Persya
ratan 

  C.8.5.7 Peningkatan 
kapasitas pelaksana 

  C.8.5.7.1 Adanya LPJ  Ada Persya
ratan 

D KELOMPOK STANDAR TAMBAHAN 

D.1 STANDAR JATI DIRI 

D.1.1 Nomenklatur D.1.1.1 Nama Universitas 
Sulawesi Tenggara dapat 
disingkat Unsultra, tidak 
diterjemahkan ke dalam 
bahasa asing dan 
singkatannya dapat 
Dipergunakan sebagai 
identitas resmi. 

Pelampauan 
SNPT 

D.1.1-U   

100% 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

D.1.2 Logo D.1.2.1 Unsultra memiliki 
logo yang diatur dalam 
STATUTA 

Pelampauan 
SNPT 

D.1.2-T   D.1.2.1.1 Persentase 
kegiatan civitas 
akademika 
menggunakan logo 
sesuai standar 

100% 
Persya
ratan 

D.1.3 Statuta D.1.3.1 Unsultra memiliki 
STATUTA yang memuat 
visi, misi, tujuan,identitas, 
dasar pengaturan Catur 
Dharma ,pengaturan 
pengelolaan Universitas 
dan pengaturan hal lain 
serta meninjau kembali 
STATUTA secara berkala. 

   D.1.3.1.1 Persentase 
kelengkapan isi 
STATUTA 
 

100% 
Persya
ratan 

   D.1.3.1.2 Frekuensi 
minimal 
peninjauan kembali 
dokumen STATUTA 

setiap 5 
tahun 

Persya
ratan 

D.1.4 Rencana Induk 
Pengembangan 

D.1.4.1 UNSULTRA 
memiliki Rencana Induk 
Pengembangan yang 
memuat rencana 
pengembangan jangka 
panjang (25 tahun) 
Universitas serta 
meninjau kembali RIP 
secara berkala. 

   D.1.4.1.1 Persentase 
kelengkapan isi 
Rencana Induk 
Pengembangan 

100% 
Persya
ratan 

      D.1.4.1.2 Frekuensi 
peninjauan 
Kembali dokumen 
Rencana Induk 
Pengembangan 

setiap 5 
tahun 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

D.1.5 Renstra (Rencana 
Strategis) 

D.1.5.1 UNSULTRA 
memiliki Rencana 
Strategis yang berisi 
target capaian jangka 
menengah (5 tahun) dan 
rencana strategis untuk 
mencapainya serta 
meninjau Kembali 
Rencana Strategis secara 
berkala. 

   D.1.5.1.1 Persentase 
kelengkapan isi 
Rencana Strategis. 

100% Persya
ratan 

      D.1.5.1.2 Frekuensi 
peninjauan 
Kembali dokumen 
Rencana Strategis. 

Setiap Tahun Persya
ratan 

D.1.6 Visi, Misi, Tujuan, 
Sasaran dan 
Strategi 

D.1.6.1 Visi, misi, tujuan, 
sasaran dan strategi harus 
dituis secara jelas dan 
dapat 
dipertanggungjawabkan. 

   D.1.6.1.1 Visi, misi 
dan tujuan Visi, misi, 
tujuan, sasaran dan 
strategi memenuhi 
kriteria SMART 
(Specific, 
Measureable, 
Achieveable, 
Relevan, Time 
constrain) 

Telah 
memenuhi 

Persya
ratan 

  D.1.6.2 Visi, misi, tujuan, 
sasaran dan strategi 
difahami dan 
dilaksanakan oleh seluruh 

   D.1.6.2.1 Persentase 
pemahaman dan 
pelaksanaan visi, 
misi, tujuan, sasaran 

0% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  civitas akademik dan 
tenaga kependidikan. 

   dan strategi. 
  

D.2 STANDAR TATA KELOLA, PENJAMINAN MUTU DAN PENGEMBANGAN 

D.2.1 Hasil D.2.1.1 UNSULTRA 
terakreditasi nasional dan 
internasional 

   D.2.1.1.1 Persentase 
jumlah prodi 
terakreditasi A 

0% IKS 

      D.2.1.1.2 Persentase 
jumlah prodi 
tersertifikasi/terakre
ditasi internasional 

0% IKS 

      D.2.1.1.3 Peringkat 
PTS versi 
Kemenristekdikti 

0 IKS 

      D.2.1.1.4 Peringkat 
PT Under 50 QS Asia 
University Ranking 

0 IKS 

      D.2.1.1.5 Persentase 
jumlah unit/sub unit 
kerja memiliki 
sertifikat ISO 

0% IKS 

      D.2.1.1.6 QS Stars 
kategori Facilities 

0 Bintang IKS 

      D.2.1.1.7 QS Stars 
kategori social 
responsibilities & 
inclusiveness 

0 Bintang IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      D.2.1.1.8 
QS Stars kategori 
teaching 

0 Bintang IKS 

      D.2.1.1.9 
QS Stars kategori 
employability 

0 Bintang IKS 

      D.2.1.1.10 
QS Stars kategori 
internationalization 

0 Bintang IKS 

      D.2.1.1.11 
QS Stars kategori 
research 

0 Bintang IKS 

      D.2.1.1.12 
Rangking pada 4ICU 0 Bintang IKS 

      D.2.1.1.13 
Rangking pada 
Webometrics 

0 Bintang IKS 

B.2.2 Sistem Tata 
Kelola UNSULTRA 

B.2.2.1 Tata pamong 
UNSULTRA 
memungkinkan 
terlaksananya secara 
konsisten prinsip-prinsip 
tata pamong terutama 
yang terkait dengan 
pelaku tata pamong 
(aktor) dan sistem 
ketatapamongan yang 
baik dengan memenuhi 

Pelampauan 
SNPT 

B.1.1-U  D.2.2.1.1 Tersedia 
Tata Aturan 
Organisasi: 
1. Tersedia Statuta. 
2. Tersedia 
Peraturan 
Kepegawaian 
Unsultra. 
3. Tersedia 
Perjanjian 
Kerja. 

Tersedia 
Persya
ratan 



88 
 

STANDAR MUTU SPMI  UNIVERSITAS SULAWESI TENGGARA 2022-2027 

 

No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  lima pilar: kredibel, 
transparan, akuntabel, 
bertanggungjawab, adil 

    
  

  D.2.2.2 Kelengkapan dan 
keefektifan struktur 
organisasi yang sesuai 
dengan kebutuhan 
penyelenggaraan dan 
pengembangan 
perguruan tinggi yang 
bermutu 

SNPT B.1.2-U  D.2.2.2.1 Tersedia 
organ dalam struktur 
organisasi yang 
meliputi: 
a. Pimpinan Institusi, 
b. Senat Perguruan 
tinggi/Senat 
Akademik. 
c. Satuan 
Pengawasan. 
d. Dewan 
Pertimbangan. 
e. Pelaksana 
Kegiatan Akademik. 
f. Pelaksana 
Administrasi,Pelayan
an dan Pendukung. 
g. Pelaksana 
Penjaminan Mutu. 
h. Unit Perencana & 
Pengembangan 
Tridharma. 

Tersedia 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      D.2.2.2.2 Tersedia 
Nilai-nilai Organisasi 
sebagai Budaya 
Organisasi Unsultra 
yang meliputi:  
a. Amanah dan 
tanggungjawab; 
b. Kebersamaan; 
c. Kejujuran; 
d. Kedisiplinan; 
e. Keadilan; 
f. Mawas Diri; 
g. Tulus Ikhlas; 
h. Kepedulian; 
i. Profesional. 

Tersedia 
Persya
ratan 

  D.2.2.3 Keberadaan 
Lembaga, Mutu, SOP dan 
Efektifitas Pelaksanaan 
Kode Etik. 

   D.2.2.3.1 Tersedia 
Unit Penjaminan 
Mutu ditingkat 
Universitas dan 
Fakultas. 

Tersedia 
Persya
ratan 

      D.2.2.3.2 Tersedia 
Dokumen Mutu; Tersedia 

Persya
ratan 

      D.2.2.3.3 Tersedia 
SOP; 

Tersedia 
Persya
ratan 

      D.2.2.3.4 Efektifitas 
Pelaksanaan Kode 
Etik 

Tersedia 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  D.2.2.4 Adanya sistem 
pengelolaan fungsional 
dan operasional 
perguruan tinggi beserta 
dokumen yang lengkap 
dan shahih 

   D.2.2.4.1 
Tersedianya 
Dokumen Renstra, 
Renop, Rencana 
Pengembangan 
Dosen (Renbangdos), 
Rencana 
Pengembangan 
Tenaga 
Kependidikan 
(Renbangtekep); 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

 

      D.2.2.4.2 Struktur 
organisasi 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.4.3 SK 
pengangkatan 
personil 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

 

      D.2.2.4.4 Adanya 
tupoksi dan anjab 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.4.5 Adanya 
monitoring 
dan evaluasi 

Tersedia IKP 

      D.2.2.4.6 Tersedia 
Matrik 
Proses Bisnis 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.4.7 Tersedia 
Struktur Organisasi 
UNSULTRA 

Tersedia 
 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      D.2.2.4.8 Tersedia 
Tupoksi, Anjab, Job 
Diskripsi 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.4.9 Tersedia 
Periodisasi 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.4.10 Tersedia 
Proporsi, 
Eselonisasi, EWMP 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

  D.2.2.5 Adanya 
Diseminasi Hasil Kerja 
sebagai akuntabilitas 
publik setiap tahun 

   D.2.2.5.1 Rapat Kerja 
Tahunan 
 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.5.2 Rapat Kerja 
Tengah 
Tahunan 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.5.3 Pidato 
Milad 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.2.5.4 Laporan 
Tahunan 
Rektor yang 
dipublikasikan 
melalui 
media dan web 
UNSULTRA 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

D.2.3 Sistem Penjaminan 
Mutu,Perencanaan
, Pelaksanaan, 
 

D.2.3.1 Keberadaan dan 
Keefektifan Dokumen 
Perencanaan 
 

   D.2.3.1.1 Tersedia 
Perencanaan, 
yang meliputi: 
 

Tersedia 
 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

 Evaluasi, 
Pengendalian 
dan 
Pengembangan 
(PPEPP) 
Pengembangan 
dan Pusat Data 

    Dokumen Rencana 
Strategis Universitas; 

  

      D.2.3.1.2 Dokumen 
Rencana 
Strategis Fakultas 
Pasca Sarjana 
Strategis 
Program Studi 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.3 Dokumen 
Rencana 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.4 Dokumen 
Rencana Induk 
Penelitian 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.4 Dokumen 
Rencana Induk 
Penelitian 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.5 Dokumen 
Rencana Induk 
Pengabdian 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.6 Dokumen 
Roadmap 
Pengabdian Prodi 

Tersedia 
 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      D.2.3.1.7 Dokumen 
Rencana Operasional 
Universitas 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.6 Dokumen 
Rencana Operasional 
Fak./Pasca Sarjana 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.7 Dokumen 
Rencana Operasional 
Prodi 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.1.8 Dokumen 
Rencana Operasional 
Supporting Unit 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

  D.2.3.2 Pelaksanaan 
Sistem 
Penjaminan Mutu 

   D.2.3.2.1 Tersedia 
Diagram Penjaminan 
Mutu UNSULTRA 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.2.2 Tersedia 
Pelaksanaan 
Kegiatan Akademik 
dan Non Akademik: 
Tersedia Jadwal 
Pelaksanaan 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.2.3 Tersedia 
Penanggung jawab 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.2.4 Tersedia 
Anggaran 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.2.5 Tersedia 
Rapat-rapat: Rapat  

Tersedia 
 

Persya
ratan 

Pernyataan Standar Indikator Kinerja Nilai Standar Ket. 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

(3) Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

(6) (7) (8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      Kerja, Rapat 
Pimpinan, Rapat 
Pleno, Rapat 
Koordinasi, Rapat 
Senat. 

  

  D.2.3.3 Keberadaan dan 
keefektifan Monitoring 
dan Evaluasi Internal 

   D.2.3.3.1 Tersedia 
Satuan Monev 
Internal 

Tersedia 
 

IKP 

      D.2.3.3.2 Terlaksana 
Monev internal 
setiap semester 

Tersedia 
 

IKP 

  D.2.3.4 Keberadaan dan 
keefektifan Sistem 
Audit Internal 

   D.2.3.4.1 Tersedia 
Sistem Audit Internal 
UNSULTRA 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.4.2 Tersedia 
Satuan Audit Internal 

Tersedia 
 

Persya
ratan 

      D.2.3.4.3 Terlaksana 
Auditin minimal 1 
tahun 1 kali 

Tersedia IKP 

  D.2.3.5 Keberadaan dan 
keefektifan Sistem Audit 
Eksternal 

   D.2.3.5.1 Ada 
Permintaan Audit 
kepada Lembaga 
Audit Eksternal/ 
Akuntan Publik 

Tersedia IKP 

      D.2.3.5.2 Terlaksana 
Audit Eksternal 1 
tahun 1 kali 

Tersedia IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      D.2.3.5.3 Tersedia 
Hasil Audit Eksternal. 

Tersedia 
Persya
ratan 

  D.2.3.6 Evauluasi SDM    D.2.3.6.1 LEBKD 
setiap semester 

Terlaksana IKP 

      D.2.3.6.2 Evaluasi 
Kinerja Dosen setiap 
semester 

Terlaksana 
 

IKP 

      D.2.3.6.3 Evaluasi 
Kinerja Dosen setiap 
semester 

Terlaksana 
 

IKP 

      D.2.3.6.4 Evaluasi 
Kinerja Pejabat 
Struktural setiap 
tahun 

Terlaksana 
 

IKP 

  D.2.3.7 Evaluasi Kegiatan 
Akademik dan Non 
Akademik 

   D.2.3.7.1 Evaluasi 
Kinerja Unit Kerja 
setiap tahun. 

Terlaksana 
 

IKP 

      D.2.3.7.2 Audit Mutu 
Akademik Internal 
Prodi. 

Terlaksana 
 

IKP 

      D.2.3.7.3 Evaluasi 
Program Studi 
Berbasis Evaluasi 
Diri (EPSBED) bagi 
tiap Prodi setiap 
semester. 

Terlaksana 
 

IKP 

  D.2.3.8 UNSULTRA 
menjalankan 

   D.2.3.8.1 Tersedia 
Pernyataan Mutu 

Tersedia 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  sistem penjaminan yang 
didukung dengan adanya 
bukti-bukti berupa 
manual mutu dan 
pelaksanaannya. 

    

  

      D.2.3.8.2 Tersedia 
Kebijakan Mutu 

Tersedia 
Persya
ratan 

      D.2.3.8.3 Unit 
Pelaksana 

Tersedia 
Persya
ratan 

      D.2.3.8.4 Standar 
Mutu 

Tersedia IKP 

      D.2.3.8.5 Prosedur 
Mutu 

Tersedia 
Persya
ratan 

      D.2.3.8.6 Ada 
Instruksi Kerja 

Tersedia 
Persya
ratan 

      D.2.3.8.7 Ada 
Pentahapan 
Sasaran Mutu; 

Tersedia 
Persya
ratan 

  D.2.3.9 Mendorong 
kepada 
setiap unit untuk 
melakukan dokumentasi 
secara tertib dan 
berbasis IT 

   D.2.3.9.1 Tersedia 
Kebijakan 
Pengembangan 
Program Studi baik 
secara vertikal dan 
horizontal 

Tersedia IKP 

      D.2.3.9.2 Tersedia 
Dokumen 
Pengembangan 
UNSULTRA untuk  

Tersedia 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      Kegiatan 
Akademik dan Non 
Akademik 

  

      D.2.3.9.3 Tersedia 
Dokumen 
Pengembangan 
UNSULTRA Fisik dan 
Non Fisik 

Tersedia 
Persya
ratan 

  D.2.3.10 Tersedia 
Dokumen Pengembangan 
UNSULTRA Fisik dan Non 
Fisik  dalam pengambilan 
keputusan bagi setiap 
pimpinan unit kerja 
(Decision Support System) 

   D.2.3.10.1 Tersedia 
data base yang 
terupdate yang 
dapat digunakan 
sebagai dasar dalam 
pengambilan 
keputusan dan 
Pelaporan bauk 
untuk kepentingan 
internal dan 
eksternal. 

Tersedia 
Persya
ratan 

D.3 STANDAR KEMAHASISWAAN 

D.3.1 Non Akademik 
(S1) 
 

    D.3.1.1.1 Kepuasan 
mahasiswa atas 
layanan dalam 
bidang (1) bimbingan 
dan konseling, (2) 
minat dan bakat, (3) 
pembinaan soft  

0% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      skills, (4) beasiswa, 
dan (5) kesehatan. 

  

      D.3.1.1.2 Jumlah 
kelompok 
kewirausahaan baru 
oleh mahasiswa per 
tahun 

S1: 200 
kelompok 

 
IKS 

      D.3.1.1.3 Jumlah 
prestasi mahasiswa 
S1 tingkat 
internasional, 
nasional atau 
regional per prodi 
per tahun 

S1: 3 prestasi 
 

IKS 

      D.3.1.1.3 Jumlah 
prestasi akademik 
mahasiswa S1 
tingkat internasional, 
nasional atau 
regional per prodi 
per tahun 

Internasional:0.
5% 

Nasional:1% ; 
Regional:5% 

IKS 

      D.3.1.1.4 Jumlah 
prestasi non 
akademik mahasiswa 
S1 tingkat 
internasional, 
nasional atau  

Internasional:0.
1% 

Nasional:2%; 
Regional:10% 

 

IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      regional per prodi 
per tahun 

  

      D.3.1.1.5 Kepuasan 
mahasiswa dalam 
layanan administrasi 
akademik 

0% IKS 

      D.3.1.1.6 Kepuasan 
mahasiswa 
atas layanan dalam 
bimbingan karir dan 
informasi kerja 

0% IKS 

D.3.2 Publikasi Ilmiah 
Mahasiawa S1 

D.3.2.1 Luaran skripsi 
mahasiswa S1 

   D.3.2.1.1 Persentase 
jumlah skripsi yang 
dipublikasikan dalam 
jurnal Internasional 
bereputasi 

S1: 5% IKS 

      D.3.2.1.2 Persentase 
jumlah skripsi yang 
dipublikasikan dalam 
jurnal Internasional 

S1: 5% IKS 

      D.3.2.1.3 Persentase 
jumlah skripsi yang 
dipublikasikan dalam 
jurnal nasional 
terakreditasi 

S1: 5% IKS 

      D.3.2.1.4 Persentase 
jumlah skripsi yang 
dipublikasikan dalam  

S1: 5% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      jurnal nasional tidak 
terakreditasi 

  

      D.3.2.1.5 Persentase 
jumlah skripsi yang 
dipublikasikan dalam 
jurnal seminar 
Internasional 

S1: 5% IKS 

      D.3.2.1.6 Persentase 
jumlah skripsi yang 
dipublikasikan dalam 
jurnal seminar 
Nasional 

S1: 5% IKS 

D.3.3 Standar 
Penelitian/ 
Tesis (S2) 

D.3.3.1 Hasil penelitian 
mahasiswa program 
magister harus 
dipublikasikan sekali 
sebelum lulus dalam 
seminar nasional atau 
seminar internasional; 

   D.3.3.1.1 Setiap 
mahasiswa 
Pascasarjana wajib 
publikasi hasil 
penelitian satu 
artikel dalam 
seminar nasional 
atau seminar 
internasional; 

1 artikel per 
mahasiswa 

pasca 
sarjana 

 

Persya
ratan 

  D.3.3.2 Pascasarjana 
memiliki pedoman 
penulisan artikel bagi 
mahasiswa  Yang 
dipublikasikan; 
 

   D.3.3.2.1 Hasil 
penelitian yang 
dipublikasikan di 
jurnal dapat ditulis 
bersama mahasiswa 
dan dosen 
pembimbing dengan   
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      urutan penulis 
mahasiswa pada 
urutan pertama dan 
diikuti dengan nama 
dosen pembimbing 
utama dan 
seterusnya; 

  

      D.3.3.2.2 Hasil 
penelitian yang 
dipublikasikan oleh 
mahasiswa di jurnal 
wajib memuat afiliasi 
Unsultra dengan 
menulis nama 
aslinya dan tidak 
menterjemahkan ke 
dalam bahasa Inggris 
serta Prodi dan 
lembaga yang 
menugaskannya 
dalam bahasa Inggris 

  

  D.3.3.3 Penelitian 
bersama mahasiswa S2 

   D.3.3.3.1 Jumlah 
luaran penelitian/ 
PkM bersama 
mahasiswa S2 per 
tahun per dosen 
tetap 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

D.4. STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN 

D.4.1 Perencanaan 
Penerimaan 

D.4.1.1 Penerimaan Dana 
Universitas bersumber 
dari: 
a. DPP Mahasiswa: 
b. SPP Mahasiswa; 
c. Hibah (hibah atau 
sumbangan adalah 
pemberian tanpa imbalan 
yang diberikan oleh pihak 
di luar Universitas kepada 
Universitas, baik dengan 
bersyarat maupun tanpa 
syarat.); 
d. Pemerintah; 
e. Unit Usaha dan Bagi 
Hasil Investasi. 

   D.4.1.1.1  Persentase 
perolehan 
pendapatan non 
SPP/DPP dari 
kegiatan akademik 
terhadap total 
pendapatan PT per 
tahun 
 

0% IKS 

      D.4.1.1.2  Persentase 
perolehan 
pendapatan non 
SPP/DPP dari 
kegiatan non 
akademik terhadap 
total pendapatan PT 
per tahun 

0% IKS 

      D.4.1.1.3  Persentase 
laba bersih terhadap 
perolehan 

0% IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      pendapatan non 
SPP/DPP dari 
kegiatan non 
akademik terhadap 
total pendapatan PT 
per tahun 

  

D.4.2 Rencana 
Kegiatan dan 
Anggaran 
 

D.4.2.1 Terdapat 
Rencana Operasi (RENOP) 
dan Rencana Kegiatan 
dan Anggaran (RKA). 

   D.4.2.1.1  
Penyusunan 
Rencana Kegiatan 
Anggaran 
Pendapatan dan 
Belanja Universitas 
(RKA) berdasarkan 
pada Rencana Induk 
Pengembangan 
Universitas (RIP 
Universitas) dan 
Rencana Strategik 
Universitas 
(RENSTRA). 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.4.2.1.2  Anggaran 
Universitas 
menggunakan 
anggaran berbasis 
kinerja 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.4.2.1.3  RKA 
sebagai penjabaran 
dari Renstra disusun  

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      oleh Unit Kerja dan 
disampaikan kepada 
Komite Anggaran 
selambat-lambatnya 
setiap 2 (dua) bulan 
sebelum akhir Tahun 
Anggaran 
Universitas; dan 

  

      D.4.2.1.4  Perubahan 
RKA hanya dapat 
dilakukan dengan 
persetujuan Komite 
Anggaran 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

D.4.3 Penggunaan 
Dana 

D.4.3.1 Dana Penelitian    D.4.3.1.1 Persentase 
penggunaan dana 
penelitian terhadap 
total dana perguruan 
tinggi. 

0% IKS 

  D.4.3.2 Dana PkM    D.4.3.2.1 Persentase 
dana 
pemberdayaan 
masyarakat per 
tahun 

1% total 
pendapatan 

IKS 

  D.4.3.3 Dana Bantuan 
Sosial 

   D.4.3.3.1 Persentase 
dana bantuan sosial 
dan bencana per 
tahun 

1% total 
pendapatan 

IKS 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  D.4.3.4 Gaji    D.4.3.4.1 Persentase 
gaji pokok terhadap 
standar gaji PNS 

0% IKS 

  D.4.3.5 Beasiswa    D.4.3.5.1 Persentase 
dana yang 
dialokasikan untuk 
beasiswa 

0% IKS 

      D.4.3.5.2 Persentase 
jumlah mahasiswa 
dari 
keluarga kurang 
mampu 

0% IKS 

  D.4.3.6 Pelaksanaan 
Prosedur Keuangan 

   D.4.3.6.1 Persentase 
kesesuaian 
pelaksanaan dengan 
prosedur keuangan 

0% IKS 

  D.4.3.7 Penilaian 
Keuangan 

   D.4.3.7.1 Penilaian 
keuangan oleh 
Kantor Akuntan 
Publik Eksternal 

WTP IKS 

D.5 Standar Unit Bisnis 

D.5.1 Pendirian 
Holding Company 

D.5.1.1 Pendirian Holding 
Company oleh 
rektor 

   D.5.1.1.1 Terdapat 
SK Rektor terkait 
Pendirian 
Holding Company. 
Pendirian didasarkan 
pada keputusan  

Ada 
Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      rektor dan mengikuti 
peraturan 
perundangan yang 
berlaku 

  

D.5.2 Badan Hukum D.5.2.1 Bentuk badan 
hukum Holding 
Company berbentuk 
Perseroan Terbatas 
(PT) 

   D.5.2.1.1 Badan 
hukum Holding 
company merupakan 
bentuk perusahaan 
yang resmi 
berdasarkan UU 
Perseroan Terbatas. 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.2.1.2 Holding 
Company 
merupakan 
Penggabungan 
badan usaha yaitu 
usaha untuk 
menggabungkan 
suatu perusahaan 
dengan satu atau 
lebih perusahaan 
lain ke dalam satu 
kesatuan ekonomis. 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

IKP 

      D.5.2.1.3 Perusahan 
yang digabung 
tersebut merupakan 
unit bisnis 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

D.5.3 Kepemilikan 
Saham 

D.5.3.1 Saham 
merupakan modal 
sendiri Holding 
Company yang 
diperoleh dari unsur 
perorangan atau 
lembaga 

   D.5.3.1.1 Saham 
Holding Company 
dimiliki oleh 
UNSULTRA, 
perorangan dan 
lembaga lain baik 
internal dan 
eksternal UNSULTRA 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.3.1.2 
Kepemilikan saham 
oleh UNSULTRA 
sebesar minimal 51 
% dari total saham 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

D.5.4 Pendirian dan 
penutupan 
usaha Unit 
Bisnis 

D.5.4.1 Pendirian usaha 
atau unit bisnis 
berdasarkan kebutuhan 
bisnis 

   D.5.4.1.1 Pendirian 
usaha 
diputuskan rapat 
umum pemegang 
saham (RUPS) 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

  D.5.4.2 Penutupan usaha 
dapat dilakukan dengan 
kondisi tertentu yang 
memungkinkan 

   D.5.4.2.1 Pendirian 
usaha 
dididasarkan pada 
studi kelayakan 
bisnis 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.4.2.2 Pendirian 
usaha didasarkan 
pada kecukupan 
modal 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

      D.5.4.2.3 Penutupan 
unit 
usaha dilakukan 
didasarkan pada 
kerugian maksimal 3 
tahun berturut-turut 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

D.5.5 Struktur Organisasi 
Holding Company 

D.5.5.1 Struktur 
organisasi 
merupakan bentuk 
hirarki kepemimpinan 
yang disusun oleh 
Holding Company 

   D.5.5.1.1 Struktur 
organisasi 
yang dibangun 
adalah struktur 
organisasi sesuai 
dengan bentuk 
Perseroan Terbatas 
yaitu RUPS, Direksi 
dan komisaris 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.5.1.2 Pemegang 
saham dari 
UNSULTRA dipegang 
oleh Rektor 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.5.1.3 Salah satu 
anggota komisaris 
adalah Rektor 
UNSULTRA sebagai 
pemegang saham 
terbesar 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

D.5.6 
Pimpinan/Direktur 
Holding Company 

D.5.6.1 Pimpinan Holding 
Company disebut sebagai 
Direktur 

   D.5.6.1.1 Direktur 
berkualifikasi 
profesional, 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) 

Indikator Kinerja Utama (LED 
BANPT/LAM/MBKM) 

(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

  

    berpengalaman 
minimal 3 tahun, 
dapat berasal dari 
internal atau 
eksternal Unsultra 

  

D.5.7 Bidang Usaha 
Holding Company 
 

D.5.7.1 Bidang usaha 
yang dilakukan berbentuk 
manufaktur maupun jasa 

   D.5.7.1.1  Bidang 
usaha yang 
menguntungkan 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.7.1.2  Bidang 
usaha yang Islami/ 
syariah 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.7.1.3  Bisnis yang 
mengakomodasi 
kepentingan amal 
usaha Unsultra 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

D.5.8 Sistem Pelaporan 
Holding Company 
 

D.5.8.1 Pelaporan 
mengacu pada system 
unit usaha Perseroan 
Terbatas 
 

   D.5.8.1.1 Pelaporan 
dilakukan setiap 
tahun kepada rapat 
umum 
pemegang saham 
(RUPS) 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

IKP 

      D.5.8.1.2 Pelaporan 
holding di 
publikasikan di 
univeritas melalui 
RKT UNSULTRA 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

IKP 
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No. 
Standar 

(1) 

Standar/Kelompok 
Standar 

(2) 

Pernyataan Standar 
(3) 

Kategori 
Standar 

(SNPT/Pelamp
auan SNPT) 

(4) 

No. 
Indikator 

(5) 

Indikator Kinerja 
(6) 

Nilai Standar 
(7) 

Ket. 
(8) Indikator Kinerja Utama (LED 

BANPT/LAM/MBKM) 
(6a) 

Indikator Kinerja 
Tambahan 

(6b) 

D.5.9 Tanggungjawab 
pada pihak ke 3 

D.5.9.1 Tanggungjawab 
bisa bersifat pribadi 
maupun institusi 
terhadap pihak ke 3 

   D.5.9.1.1 
Tanggungjawab 
Holding company 
adalah 
tanggungjawab 
badan hukum 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.9.1.2 
Tanggungjawab 
pemegang saham 
hanya sebatas pada 
modal yang 
ditanamkan 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

      D.5.9.1.3 Pimpinan 
Holding 
bertanggungjwab 
secara pribadi 
apabila melanggar 
hukum dan 
peraturan 
perundangan 

Tidak 
Sesuai/Sesuai 

Persya
ratan 

 
 


